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KONCEPCE ROZVOJE SKOLY 2023 — 2028

Davam souhlas ke zvefejnéni koncepce §koly pro potfeby konkurzniho fizeni i vSeobecny
souhlas k jejimu dal§imu pouZiti v oblasti vzdé&lavani.

V Praze dne 20. 10. 2022



Uvod

Stfedni priimyslové Skola na Proseku vznikla slou¢enim Stfedni primyslové koly strojnické a
SPS technické. Po sloudeni 8kol probihala vzd&lavaci &innost ve 4 lokalitach, nabidka obort byla navic
nekoncepéné velmi riiznoroda. Postupné dochazelo ke sniZovani jejich podtu, od roku 2015 gkola
vzd€lava ve tfech perspektivnich oborech Zadanych na trhu prace. Obory jsou zaméfeny na vyuku oblasti

s ,,vy$8i“ pfidanou hodnotou, tj. automatizace, digitalizace, kyberneticka bezpecnost, uméla inteligence,

vyvoj aplikaci atd. V roce 2016 byla veskera vzd€lavaci ¢innost pfesunuta pouze do budovy na Proseku,
kter4 je velmi dobf'e dopravné dostupna a disponuje veskerym potfebnym z4zemim pro Zaky i uditele.

Skola prosla v poslednich letech rozsahlou modernizaci technického vybaveni, a lze ji tak
oznatit za technologického lidra. Usp&né byla do studijnich obord integrovana vyuka technologii pro
rychlou vyrobu prototypli, virtudlni i roziifené reality, modernich datovych siti, kybernetické
bezpecnosti, robotiky apod. Aktulng probiha integrace umélé inteligence, internetu véci apod.

Hodnota a vyznam technologického vybaveni $koly jsou vSak diny zejména lidskym
potencialem, tedy uciteli, ktefi vzdé€lavani Zaka realizuji. Hlavnim cilem, v jednotlivostech rozvedenym
niZe, je tedy utvéfet takové Skolni podminky, aby bylo zajist&no kvalitni vzd&lavaci prostredi pro Zaky
i u¢itele. Podpora kvalitni prace pedagogickych pracovnikd, podminek pro jejich dalsi rozvoj, dobrého
klimatu 8koly a dobf'e nastavené komunikace se viemi partnery ve vzdélavani je klicem k tisp&sné $kole.
Ucitelé musi dostat podporu vedeni $koly a podminky pro sviij dalsi rozvoj, ktery bude reagovat na
dynamicky technologicky vyvoj v primyslové praxi. Nepostradatelnou soudasti Skoly jsou taktéZ
nepedagogiCti pracovnici, zajistujici bézny chod $koly. I v této souvislosti bude nutné pokragovat v dalsi
digitalizaci a automatizaci procesi tak, aby bylo mozné &ast lidského potencialu pfesmérovat na tikoly
a ¢innosti, které je a bude nutné rozvijet.

Silné a slabé stranky

Silné stranky Slabé stranky

e Zakovsky parlament e kontrolni (hospita¢ni) &innost

e mlady“ kolektiv e  (Castedné motivace uditeld

e podpora ¢asteénych avazki o cfektivita komunikace

e spoluprace uéiteld e Castecné rozdéleni Cinnosti a

e préace vychovného poradce a preventisty kompetenci (vice lidi fe$i obdobné

e perspektivni studijni obory zaleZitosti — neefektivni)

e zahraniéni spoluprice a staZe e vysledky v nékterych maturitnich

e troveri digitalizace predmétech (ne ve srovnani s CR, ale ve

¢ sledovani sou¢asnych technologickych srovnani s potencialem, kterého by
trendu a jejich aplikace do vyuky mohli Zaci dosdhnout)

* technické vybaveni a zazemi e online prezentace (zejména vyuZiti

e uceleny areal skoly (po letnim propojeni potencialu socialnich siti)
venkovniho hfisté s budovou skoly) o kvalita prostfedi (= kvalita vzduchu —

o Skola sidli v areélu, jejZz mé zfizovatelem teplota, COz)
svéfen do péce

o lokalita $koly (dopravni dostupnost —
metro, autobus, ...)

PrileZitosti Hrozby

e  dalsi prohlubovani spoluprace s praxi e . mlady“ kolektiv

e rozsifeni odbornych exkurzi a GiCasti na o fluktuace zaméstnanct
veletrzich e demograficky vyvoj

¢ demograficky vyvoj ¢ hodnoceni §koly (mapové portaly,...)

o EU projekty a dalsi dotaéni moZnosti

e nové trendy ve vyuce




Komentat ke SWOT analyze — komentaf k bodim vyskytujicim se vicekrat.

e ,Milady*“ kolektiv — silnou strankou $koly je v soudasné dob& rovnomémé rozloZeni
zaméstnancii ve vékovych kategoriich (21-30 = 12; 31-40 = 12; 41-50 = 11; 51-60 = 13; 61+
=9). Vékovy priimér uditelt je tedy niZsi, neZ je b&Zné. Toto rozloZeni viak nekoresponduje s
pfepoCtem na plné pracovni uvazky, kdy v kategoriich 21-40 let je jich niZ$i podet neZ v
kategoriich 41-60 let, tj. vice &asteSnych Givazki v niZ$ich vékovych kategoriich. Nicméné se v
pfipad€ mladSich zaméstnancii jedna o uditele dobre zvladajici moderni technologie a zérovett
s moZnosti pfechodu na vétsi ¢i plné Gvazky. Hrozbou je zde naopak mozna fluktuace téchto

zameéstnanci za lepSimi nabidkami z praxe, a to zejména v pfipadé uéiteli odbornych pfedméti.

* Demograficky vyvoj — aktudlni demograficky vyvoj by mél 8kole zajistit dostateény podet
zajemcii o studium. AZ do roku 2026 bude pokradovat trend setrvale rostouciho po&tu Zaki 9.
tfid v Praze a Stfedoceském kraji. JiZ v soutasné dobé je pocet uchaze&ii na vybrané obory skoly
aZ 4x vy8si, nez je jejich kapacita. Celkové je zdjem cca 3x vyssi, nez je kapacita prvnich
ro¢nikd. Je pfedpoklad, Ze se tento trend vlivem rostouciho podtu zakd 9. tiid jests zvysi. To se
naopak miiZe stat hrozbou pro zaky pii vybéru skoly a Z4ci mohou za&it volit $koly s mensim
pfevisem, coZ miZe negativng ovlivnit podet z4jemcii o nasi §kolu.

Plan rozvoje Skoly

e Dalsi body jsou zminény v planu rozvoje skoly.

1. Vychovné-vzdéldvaci oblast, kapacita $koly

Cilem ve vzd€lavaci oblasti bude zejména hledani novych efektivnich metod vyuky, aby bylo mozné ze
souasné Urovn€ dostupné techniky ziskat maximum (vzdélani Zakd). UdrZet $kolni vzd&lavaci
programy (vysledky vzd€lavani Zdki) na vysoce konkurenéné schopné trovni, kvalitng pfipravit Zaky
ve studovanych oborech a soucasné je i pfipravit na dalsi studijni/profesni uplatnéni, a to v&etné ohledu
na budouci zmény na trhu prace. Absolventi §koly by méli byt dobte teoreticky i prakticky odborné
vybaveni, s velmi dobrou znalosti cizich jazyki (zejména AJ) a dobfe vybaveni po strance mekkych
dovednosti. K vySe uvedenému bude sméfovéano nasledujicimi dil&imi kroky:

e 1.1 Kvalitni odborna pfiprava Zakii (teoretickd i praktickd), kvalitni jazykova priprava
a zlepSovéani mékkych dovednosti (soft skills).

* 1.2 Pravidelna aktualizace §kolnich vzd&lavacich programii s ohledem na poZadavky trhu prace
a také v z4vislosti na dosahované vysledky Zaka.

* 1.3 Zaméfeni se na rozvoj kritického mysleni, feSeni problémi, adaptabilitu Z4kd na nové
podminky, iniciativu a podnikavost Zikd. Jednotlivé dovednosti postupné integrovat napti¢
vyukou tam, kde jesté nejsou, a také v rdmci Zdkovskych projekts.

* 1.4 Aplika¢ni zaméfeni vyuky ve vieobecné-vzdélavaci oblasti, napf. matematika, ICT, ...

* 1.5 Zefektivnéni spoluprace vedeni skoly, vychovného poradce / metodika prevence a t¥dnich
uciteld.

* 1.6 Podpora vytvofeni a udrZovani bezpe&ného a kreativniho vzdélavaciho prostedi, na némz
se podileji pedagogicti pracovnici, tak aby bylo pro Zdky motivaéni k maximéln& efektivnimu
zapojeni se do vzd€lavaciho procesu.

* 1.7Rozsifeni individudlniho vzdélavani Zaki (a to nejen téch mimotadné nadanych) napk. jejich
zapojovanim do projektil a podpofit jejich iniciativu.

* 1.8. Zaméfeni se na podporu mimofadn& nadanych Zakd, 24kd ohroZenych moZnym $kolnim
netspéchem i na zefektivnéni vyuky jako celku (viz ekonomick a materialni oblast).

* 1.9 Podpora spolecenské i ekologické odpovédnost Zaka — napt. podpora bezemisni dopravy do
Skoly apod., a to v&etné zajidténi podminek pro realizaci (napf. piistfesek pro kola, ...).




2.

Oblast Fizeni a kontroly, oblast personalni

Cilem v personalni oblasti je stabilizace pedagogického sboru i nepedagogickych pracovniki skoly.
V nésledujicich letech se Skola musi pfipravit na odliv &asti souSasnych uditeld, ktefi odejdou do penze.
Zaroven viak existuji i rizika odchodu ugiteld, a to hlavné odbornych pfedmétt, v produktivnim véku,
zejména za ,,lepSimi* nabidkami z trhu prace. K udrZeni kvality pedagogického sboru, zamezeni odlivu
uCitelii v produktivnim vé&ku a ziskavani novych ugiteli mohou dopomoci nasledujici opatieni, ktera
budou realizovéana:

2.1 Zisk&vani novych kvalitnich mladych i zkuSenych uciteld.

2.2. Odménovani pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci — revize osobnich
ohodnoceni vSech zaméstnanci a efektivngjsi prace s touto slozkou platu ze strany vedeni $koly.
Zarovenl nutnost zachovéni spravedlivého odmeéiiovani zaméstnancli za mimofadné pracovni
vykony. Odméfiovani (finan¢ni) je vSak velmi nutné doplnit o odméfiovani nefinanéni, zejména
aby zaméstnanci méli podporu vedeni $koly pro svou préci, povaZovali ji za smysluplnou a méli
moznost osobni realizace.

2.3 Rozvrhova flexibilita a podpora &asteénych uvazki. Napfiklad u uditeld, ktefi zaroveti
Céastedn€ pracuji v praxi, rozvrhové naroénd (véetné nepfimé pedagogické Cinnosti), aviak
z praxe, prakti¢nost vyuky apod.). Je vyrazny rozdil mezi uitelem vyskolenym (¥kolenim) a
ucitelem vySkolenym praxi (zku§enosti z praxe).

2.4 Podpora kreativity a seberealizace ucitelii — napf. nové metody ve vyuce, uéebni pomicky
a zafizeni, ...

2.5 ZlepSovani prostiedi a klimatu prostor koly.

2.6 Rozvoj tymu a podpora vech ugitelii vedenim Skoly (formélni i neformalni setkavani
uciteld, vyrazna podpora uciteld vedenim $koly). S timto bodem souvisi i Serpani FKSP, které
by mélo byt realizovdno primarné na zaklad& aktudlnich potfeb zaméstnancii a s ohledem na
finan¢ni moZnosti fondu. Zaroven je Zadouci, aby zaméstnanci sami mohli ovlivnit jeho &erpani
volbou jednotlivych priorit &erpani FKSP.

2.7 Hospitacni ¢innost —jeji vyrazné zvyseni (zlepSeni), aviak s tim, e hospitadni &innost nesmf
byt uciteli vniméana negativné (kontrola za trest &i za udelem hledéani chyb a jejich potrestani).
Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly musi probihat za ugelem hledani moZnosti, jak zefektivnit a
zlepsit vyuku jednotlivych uciteld, kde ugitel je partnerem pfi hledani feSeni a ptipadnych rezerv
ve vlastni vyuce. Vedeni Skoly zde musi byt primarné motivaénim prvkem, hledajicim s
pedagogy cesty ke zlepSeni a dosazeni spolednych cili (kvalitni vyuka = kvalitni $kola =
spokojeni Z4ci i rodiCe). V piipadé€ potfeby krom& odborné a didaktické podpory uditelim také
rozsifeni poskytovani podpory v oblasti soft skills.

2.8 Efektivnéjsi zapojeni predsedii pfedmétovych komisi do rozhodovaciho procesu — kromé
béZnych porad vedeni $koly (vyrazng zvysit jejich etnost) i porady ,,8irstho* vedeni $koly,
tj. feditel — zastupci feditele — pfedsedové pfedmétovych komisi — vychovny poradce (metodik
prevence).

2.9 Obnoveni a podpora hodnoceni uditelii Ziky v online podob& s naslednymi pohovory se
v8emi uciteli. Déle vytvofeni hodnoceni $koly a autoevaluace vyuky samotnymi uéiteli.

2.10 Vytvofeni etického kodexu uditelt a etického kodexu vedoucich zaméstnanci.

Reditel musi byt jednak univerzilnim manaZerem s nadhledem do viech oblasti Skoly, které je nutné
feSit napf. po administrativni strance, zarovefi vSak musi byt vidén, tj.. musi byt pfitomen mezi
zameéstnanci i Zaky, byt jejich motivatorem i kontrolorem. Stejnym zpisobem musi fungovat i celé

vedeni

Skoly. V této souvislosti s ohledem na naiizeni vlady &. 75/2005 v platném znéni od 1. 9. 2022

bude rozsifen pocet zastupci feditele. Nedojde vSak k vetsi zat€Zi na rozpodet $koly (platy), jelikoZ se
pouze pocet odpocitatelnych hodin rozdéli mezi vice pracovniki. Zména by méla p¥inést nasledujici:



e 2.11 SniZeni administrativy pfipadajici na kazdého ¢lena vedeni $koly rozdé&lenim mezi vice
zéstupci feditele.
e 2.12 Rozdé¢lenim agendy je moZné dosdhnout sniZeni rizika syndromu vyhofeni, vlivem
dynamiCt&jsi pracovni néplné€ (vyuka / ptiprava na vyuku / administrativa / ...) a zaroveti je
v nekterych pifpadech moZné urcitou &ast agendy vyslovné specializovat (napf. oblast
digitalizace a IT infrastruktury — zkuSenosti z distan¢ni vyuky i s ohledem na budouci vyvoj
technologif a digitalizaci spole¢nosti).
e 2.13 Vétsi zastupitelnost ¢lenti vedeni $koly, zejména pii absencich.
e 2.14 Véisi mira ptitomnosti ve vyuce, tj. v prostorach §koly (mimo kancelafe vedeni skoly —
dispozi¢ni feSeni Skoly), tedy i vétsi mira piitomnosti v pedagogickém procesu a jeho realizaci.
Pro nepedagogické pracovniky plati ve vySe uvedené jako u pedagogickych pracovniki, jelikoZ jsou
nedilnou a neméné dileZitou soudasti skoly.

3. Ekonomicka a materialni oblast

Cilem v ekonomické a materialni oblasti bude udrZet ¥kolu jako technologického lidra ve viech
vyucovanych oborech. Av3ak s ohledem na aktualni rist provoznich nakladii (energie, ...) je nutné
uvazovat o dalSich investicich a obnové materialniho vybaveni nasledovné:

* 3.1 Spoletn€ se zfizovatelem Skoly realizovat s ohledem na finanéni moZnosti projekt
rekuperaci pro budovu skoly v Novoborské, ktery je jiZ pfipraven.

e 3.2 Po domluve se zfizovatelem zvaZit pfipadné rozsifeni kapacity Skoly na zékladé studie
kapacity uéeben.

¢ 3.3 ProdlouZeni Zivotnosti vybaveni, kde je to moZné a ekonomicky smysluplné, nap¥. formou
drobnych upgradii (zejména IT vybaven).

* 3.4 Hledéani dalsich Gspor v provozu zafizeni (vzduchotechnika, ...), napf. feSenim automatizace
jejich chodu v ndvaznosti na skuteéné obsazeni udeben atd.

* 3.5 Pofizeni novych zafizeni pro vyuku, zejména takovych, u nichZ lze vyuzit synergie
jednotlivych studijnich obori, a tedy i vyrazné& vy33i vytiZenosti téchto zafizeni.

e 3.6 Déle pokraCovat v nastavenych trendech realizace &4sti investi¢nich akei, u¢ebnich pomiicek
v rezimu in-house z divodu niz$ich nakladii neZ pfi realizaci externimi dodavateli. Déle z
divodu feSeni , Sitych na miru“ — uebni pomiicky lze navrhnout tak, aby byly plng vyhovujici
pro ucebni proces zaki a vyuka se nemusela pfizplisobovat moZnostem uéebnich pomticek.

e 3.7 Obnoveni interntho IT oddéleni z divodu jeho ekonomické i asové efektivity oproti
externimu feSeni. Aktualné je IT technika (vice nez 400 PC, 20 serverd, sitova infrastruktura,
desitky primyslovych sitovych zafizen{) udrzovana ve velmi provizornim reZimu.

* 3.8 Postupné se vice zapojit do celoZivotniho vzdé&lavani bud pfimo, ¢i formou ,,partnerstvic.
Piimé zapojeni je mozné v ptipadé ekonomicky efektivniho feSeni (napf. potizeni/pronijem
SW, certifikace, akreditace). V ptipadé, Ze pHimé zapojeni neni ekonomicky efektivni, bude
najemce (partner).

* 3.9 Vybudovani rizn¢ zaméfenych koutkl v b&Znych udebnach. Koutky vychazeji z konceptu
,»Future classroom* s ohledem na dispoziéni moZnosti $koly.

* 3.10 Zpracovani studie na rozsifeni a obnovu sportovniho zizemi Skoly. Konkrétné se jedna
zpracovani studie proveditelnosti na vybudovani venkovni lezecké stény a zpracovéni studie na
revitalizaci b&Zeckého ovalu.

4, Oblast spoluprice, klimatu §koly a komunikace

Do této oblasti jsou zahrnuty body tykajici se komunikace mezi vedenim $koly a zamé&stnanci, $kolou a
vefejnosti, Skolou a Zidky (rodi¢i), $kolou a partnery, 3kolou a zfizovatelem. Dobfe nastaveni
komunikace ke viem partnerim ve vzd&lavani velmi ovlivni vysledky celého procesu i klimatu koly.
K dobr¢ komunikaci a dobrému klimatu §koly budou realizovany nésledujici body:

E E B R E



4.1 Podpora klimatu a kultury §koly se spole¢nym vytvofenim prostfedi pro inovaéni platformu.
Nové napady vSech ucastnikli vzdé€lavaciho procesu jsou vedenim $koly podporovany a vitany.
4.2 Podpora ¢innosti $kolské rady — Skolskd rada by méla byt partnerem feditele Skoly.

4.3 Podpora €innosti Zakovského parlamentu a podpora projektd demokratické kultury $koly.
Podpora akci pofadanych ¢i spoluorganizovanych Zakovskym parlamentem.

4.4 Podpora Cinnosti Zdkovského parlamentu — napf. ,,High school buddy*, Z4ci 1. ro¢nikd by
méli svého ,. kamarada“/privodce ze Zakii vyssich roéniki pro jednodussi aklimatizaci na st¥edni
Skolu.

4.5 Ztizeni rady rodi¢d (zastupci tfid) — tj. schizky zastupcd rodi¢h jednotlivych tid.

4.6 Podpora individuélnich schiizek rodi¢t s ugiteli, nov& ve formétu tripartity (Zak-rodi¢-
ucitel).

4.7 Podpora vicedennich akef na konci §kolniho roku za ti¢elem dalifho stmelovani §kolniho
(tfidniho) kolektivu.

4.8 Presun feditelny do vhodnéjsich prostor. Soudasna kancel4f je piistupna pouze pres kancelat
sekretatky feditele, to vytvaif psychicky blok pro mnohé ucitele (Z4ky) a &asto vede k nefeseni
dalezitych problémi.

4.9 Reditel je primarnim partnerem &lentim vedeni Skoly i vSem zam&stnanclim, je stmelovacim
a motiva¢nim prvkem a viid¢i osobnosti sméfujici svou &innosti k nastavenym ciliim. V ptipadé
Zaky je timto partnerem tfidni u¢itel. K naplnéni tohoto bodu je nutné vytvétet bezpecné klima,
atmosféru a divéru.

4.10 Jako hlavni body, které by mély byt naplnény v této oblasti u zakd i zaméstnancti, 1ze
vyzdvihnout:

o Divéra —Z4ci maji diivéru ve své uditele, uditelé maji diveéru ve své Zaky, vSichni aktéti
maji diveéru ve vedeni §koly.

o Hrdost — viichni aktéfi jsou hrdi, Ze jsou & byli (absolventi) sou&asti SPS na Proseku.

o Bezpedi — viichni aktéfi maji pocit bezpedi ve vzd&lavacim procesu i mimo né&j. Neboji
se vyjadfit sviij nazor atd.

e Spoluprace — vSichni aktéfi maji za cil dosadhnout co nejlepsich vysledkli vzdé&lavani,
vytvafeji pozitivni atmosféru podporujici tymovou spolupraci napii& vSemi partnery
vzdélavaciho procesu i mimo néj.

4.11 Dalsi prohlubovani spoluprice se zakladnimi (matefskymi) §kolami, stfednimi $kolami,
vysokymi Skolami a socidlnimi partnery. Podpora niZ§ich stuptit vzd&lavani je ddleZité
v budovéni budouciho vztahu k technice. Podpora ostatnich SS na tirovni partnerstvi je dileZita
pii vzdjemném vyméniovani know-how, pfipadné personalni spolupraci apod. Prohlubovani
dals{ spolupréce s vysokymi Skolami i socidlnimi partnery ma za cil dal3i zvySeni uplatnitelnosti
absolventi na trhu prace bud piimym vstupem na trh price, ¢ dobrou pfipravou pro
pokracdovani ve studiu na vysoké Skole.

4.12 Novy design webovych stranek Skoly pro lepsi a efektivné&jsi osloveni vefejnosti.
Vytvofeni portalli pro podporu technického vzdélavani, které jsem na $kolu jiz dfive registroval;
konkrétn€ se jednd o portaly:

e www.technikaproholky.cz, www.studujtetechniku.cz, www.studujtestrojirenstvi.cz,
www.studujteelektrotechniku.cz, www.studujteinformatiku.cz.

4.13 Zefektivnéni prace se socidlnimi sitémi. Optimaln& ustanoveni jednoho pracovnika
zodpové&dného za socidlni sit€¢ i webové stranky a jejich obsah. Soucasné mozné zapojeni
zékovského parlamentu (Zaki) do prezentace Zivota $koly formou kratkych videi apod.
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KONCEPCE ROZVOJE SKOLY 2023-2028

PRILOHY




Prilohy dodané ke koncepci $koly jsou informativniho charakteru a maji doloZit body a tdaje tvrzené
predkladatelem koncepce.

Seznam pfiloh:

Piloha &. 1 - studie kapacity u¢eben SPS na Proseku k bodu é&. 3.2
Studie je podkladem pro feditele (zfizovatele) skoly pro pfipadnou uvahu o rozsiteni kapacity Skoly.
Studie vyhodnocuje vytiZenost vSech vyukovych prostor na zékladé aktualné platnych $kolnich
vzd€lavacich programi i s ohledem na rozvrhovani vyuky. Obsahuje 6 &4sti:

Stavajici stav — 5 t¥id

S rozsifenim vyuky v oboru strojirenstvi 23-41-M/01 — 6 t¥id (druhé zamé¥eni)

S rozsifenim vyuky v oboru mechatronika 26-41-M/01 — 6 tfid

S rozsifenim vyuky v oboru automatizace mést a budov 26-41-M/01 — 6 t¥id

S roz8ifenim vyuky v oboru sprava siti a IT bezpetnost 18-20-M/01 — 6 t¥id

S rozsifenim vyuky v oboru vyvoj aplikaci 18-20-M/01 — 6 tfid

Priloha ¢&. 2 — studie dispozi¢nich FeSeni koutkii v kmenovych uéebnach k bodu &. 3.9
Studie je podkladem pro feditele skoly a ugitele pro realizaci koutkd v kmenovych udebnach, které
podpoii individualizaci vyuky.

Priloha ¢. 3 — studie rozdéleni ¢asové nejnaro¢néjsich ¢innosti mezi vice zdstupci Feditele k bodium
¢ 2.11-2.14

mezi feditele a jeho zastupce. V piipadé agendy rozvrhil se pocitd s jejim pfevedenim na zdstupce
feditele, ihned po dostateCném zaskoleni a zvladnuti této problematiky. Studie obsahuje nékolik
moznych variant poitajicich s riznym podtem zéstupcii feditele a prerozdélenim jejich agendy. Ve se
odviji od budouciho personalniho sloZeni vedeni $koly.

Pfiloha &. 4 — studie pFesunu Feditelny do vhodnéjsich prostor, spoleéné s usporadanim prostor
pro vice zastupci Feditele k bodu ¢. 4.8

Jedno z moZnych feSeni vedeni $koly v porovnani se stdvajicim uspofadanim. Cilem je jednak pfesunuti
feditelny do vhodnéj8ich prostor, jednak zefektivnéni vyuZiti prostor s ohledem na vytapéni, osvétleni,
tj. velikost kancelafe na jednu osobu. Efektivn&jsi vyuziti t&chto prostor zaroven vytvoii v kabinetech
uciteldl rezervu pro pfipadny vétsi podet pedagogickych pracovniki (z diivodu vice tiid, & vice ugiteld
na ¢asteéné iivazky).
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Piiloha &. 1 - studie kapacity u¢eben SPS na Proseku k bodu & 3.2

- Stavajici stav — 5 tiid.

stavajici sbory
23-41-M/01 ' {18-20-M/01 | -
: soug.
fsurojirenstyi -
pottebné kapacity v utebnéch (platné pro SVP 2021 a max. naplnénost tid)
vieobecné vzdélavaci pfedmity

velké ug. (302) 37 37 37 37 37| 185

malé ué. (162) 44 4 44 44 44|  220]

PC ug. 4 4 4 4 4] 20|

Jeélocviéna 8 3 8 8 8 40

I_pnsilovna 2 2 2 2 2 10

odborné vzdélavini

velké ug. (30%) 21 21 24 18 16/ 100}

malé ué. (23%) 14 4 4 22

PC ud. 4 4 4 20 18 504

odborné vzd&ldvani - specializované uéebny a laboratoke

101 Aut, ECAD 4 13 17

102 Aut, Prg 12 12 24

104 CNC 24 24

105 CAD 22 4 4 30

dilna 106 6 3 k)

118 VR, Gr 200 20

119 sit 4 14 4 22

120 kyber, sit& 14 14

121 Zme, robot 11 12 1 24

122 zabt, ele 7 12 1

123 méfeni 16 16 32

124 cle. dilna 13 13 26

125 mecha 3 13 1 17

206 HW 10 4] 14

207 site 18 6| 24

228 prg 4 221 26

229 graf 6 16| 22|
Ikapacita uéeben 32 |hodin/tyden max. kapacita = 42 (odb. lab.38) , s ohledem na rozvrhy a &4st. Gv. =32
Ityp uceben et ud. celk. kap. poZ. Vieob. |poZ. Odb. |poé. celkem celk. kap  [poZ. celkem|
velké ug. (30%) 13 416 185 100 285 |
Jmalé ug. (23i) 6 192 220 22 24.2 Sloué. 672 547
PC u¢ 116 (30%) 1 32 20 0 20

Aula (30%) 1 32 0 0 0
[poc. udebny 2 64 0 50 50 64 50
zavér:

Soucasnd kapacita uteben je dostatednd. Kapacitu télocviény ize feit organizaéng (1 den vyuka od 7:05).

Soucasné je moZné v pifpadé poZadavku ziizovatele diskutovat o navySenf kapacity $koly.

2
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Priloha ¢&. 1 - studie kapacity u¢eben SPS na Proseku k bodu &, 3.2

- Stavajicich 5 tfid a pfidani 1 tfidy oboru strojirenstvi 23-41-M/01.
- Nabidka druhého zaméfeni pro obor strojirenstvi, jako v pfipadé& ostatnich obort.

stavajici obory titida navic

23-41-M/01 _ . [23-41-Mr01
souc. |- soud.
fstrojirenstvi : t. budo : strojirenstyv{
pottebné kapacity (po2ty hodin) v u¢ebnich (platné pro SVP 2021 a max. naplnénost tiid - 30 Zdkd)
vicobecng vzdéldvaci predméty
velké ug. (30%) 37 37 37 37 37 185 37 | 229
[malé ve. (163) 44 44 44 44 44 220 44 264
[PC ue. 4 4 4 4 4 20 4 24
|telocviena 8 8 8 8 8 40 8 48
posilovna 2 2 2 2 2 10 2 12
odborné vzdéldvini
velké ut. (30%) 21 21 24 18 16 100 21 121
|maié we. (232) 14 4 4 IF37 14 36
|pC ue. 4 4 4 20 18 50 4 [ 54
odborné vzdéldvini - specializované uéebny a laboratofe
101 Aut, ECAD 4 i3 17 ] 17
102 Aut, Prg 12 12 24 | 0 24
104 CNC 24 24 24 48
105 CAD 22 4 4 30 22 52
dilna 106 6 3 9 6 15
118 VR, Gr : 20 0 20
119 sits 4 14 4 22 0 22,
120 kyber, sits 14 14 0 14
12} Zme, robot 8 12 1 21 8 29
122 zabt, ele 7 12 19 0 19
123 makeni 16 16 32 0 32
124 ele. dilna 13 13 26 0 26
125 mecha 6 13 1 0 6 26
206 HW 10 4 14 0 14
207 sfté 18 6 24 0 24
228 pry 4 22 26 0 26
229 graf 6 16 22 0 22
Ikapacita uéeben 32 |hodin/tyden max. kapacita = 42 (odb. 1ab.38) , 5 ohledem na rozvrhy a &4st. ivazky = 32
Ityp uceben pocet uc. celk. kap. poZ. Veob. |poZ. Odb. |po&. celkem celk. kap poZ. cetkem
velké ug. (30%) 13 416 222 121 - 343 '
malé ué. (237) 6 192 264 36 300 o = Pt
PC ug 116 (30%) 1 32 4 0 4
Aula (307) 1 32 0 0 0 I
|pC. ucebny 2 64 0 54 54 64 54
[104.105.121+101 4 128 129 129 128 129

ZAvér:

Nedostatednd kapacita je v ptipadé t&locviny, lze feit prondjemem cizich prostor. Pro chybéjicf Satny, lze najit prostory.
Ostatni u¢ebny maji dostatecné kapacity, v pfipadé vyuZiti moZnosti zastupitelnosti specializovanych uéeben.

BéZné tiidy budou mit nedostateéné kapacity na za¢dtku a konci $kolniho roku, kdy neprobihd vuky v odb. ugebnich.

A také v piipadeé tiidnich schilzek, to viak 1ze Felit organizaéne (riizné zagdtky akei,...)

Dal3i t¥idu Strojirvenstvi, lze v piipad& navySeni kapacity Skoly (720 %4ki) v piipad¥ poZadavku ziizovatele realizovat.
Tato tiida by byla optimilni i z diivody moZnosti nabidky drubého zaméieni, jako v piipadg ostatnich oborii.

O absolventy oboru je z pohledu praxe velky zdjem, byla by v8ak nutné jeho v&tSi popularizace.

_ 3
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Priloha & 1 - studie kapacity u¢eben SPS na Proseku k bodu & 3.2

- Stavajicich 5 tfid a p¥idani 1 t¥dy oboru elektrotechnika 23-41-M/01 (SVP mechatronika).

2 2

stavajici obory tiida navic

23-41-M/0} a
soud.
|strojirenstvi J _
potfebné kapacity (poéty hodin) v ugebnich (platné pro SVP 2021 a max. naplnénost tid - 30 24ka)
vieobecné vzdéldvacl pfedméty
velké ug. (30%) 37 37 37 37 37 185 37 . 2
fmalé ue. (16%) 44 44 44 a4 a4 220 44 264
|pC ue. 4 4 4 4 4 20 4 24
Jtslocviena 8 8 8 8 8 40 8 48
[posilovna 2 2 2 2 2 10 2 12
odbomé vzdéldvini
velké ug. (30%) 21 21 24 18 16 100 21 Bt |
Jmalé ue. (233) 14 4 4 |22 4 [ =26 !
PC ug. 4 4 4 20 18 50 4 54
odbomé vzdéldvini - specializované ugebny a laboratofe
101 Aut, ECAD 4 13 17 4 21
102 Aut, Prg 12 12 24 12 36
104 CNC 24 24 0 24
105 CAD 22 4 4 30 4 34
dilna 106 6 3 9 3 12
118 VR, Gr 20 20 0 20
119 sits 4 14 4 22 0 22
120 kyber, sité 14 14 0 14
121 Zme, robot 8 12 1 (Szy 12 33
122 zabt, ele 7 12 19 7 [F 26
123 méreni 16 16 B3 16 48
124 ele. dilna 13 13 .26 13 39
125 mecha 6 13 i 20 13 33
206 HW 10 4 14 0 4
207 sité 18 6 |24 0 24
228 prg 4 22 26 0 26
229 graf 6 16 22 0 22
kapacita uéeben 32|hodin/tyden max. kapacita = 42 (odb. 1ab.38) , s ohledem na rozvrhy a &dst. Gvazky = 32
typ uéeben I_poéet ud. celk. kap. poZ. Vieob. l_poz. Odb. Lp&é celkem celk. kap poZ. celkem|
velké ué. (30%) 13 416 222 121 343
|maié ue. (23%) 6 192 264 26 290 dout. 612 637
[PC ue 116 (30%) 1 32 4 0 4
Aula (302) 1 32 0 0 0
[PC. ucebny 2 64 0 54 54 64 -54
[123, 124+ 7 2 64 87 87 64 87
ZAVEr:

P

Nedostate¢nd kapacita je v pifpadé télocviny, lze fesit prondjemem cizich prostor. Pro chybéjic Satny, lze najit prostory.
Nedostate¢nd kapacita je i v pifpadé elektrotech. dilny a laboratofe méfeni, tato kapacita lze nahradit pouze dal3{ uéebnou.
Pro daisi uéebnu tohoto typu, neni ve Skole Zadna kapacita. Nelze tedy realizovat.

BéZné tiidy budou mit nedostateéné kapacity na zaddtku a konci Skolnfho roku, kdy neprobihd vyuky v odb. uéebnich.

A tké v piipadé tiidnich schiizek, to v8ak lze feSit organizadné (riizné zaddtky akef....)

I :



Piiloha &. 1 - studie kapacity u¢eben SPS na Proseku k bodu &. 3.2

- Stavajicich 5 tfid a pfidéni 1 t¥idy oboru elektrotechnika 23-41-M/01 (SVP automatizace mést

a budov).
stivajici obory tiida navic
23-41-M/01 26-41-M/ . ' ]
: - - - soucd. souc.
strojirenstvi _ (h :
potiebné kapacity (podty hodin) v udebnéch (platné pro $VP 2021 a max. naplnénost t¥id - 30 ikd)
vieobecné vzdelivaci pfedméty
velké ug. (302) 37 37 37 37 37 [ 18s v [
malé ug. (16%) 44 44 44 44 44 220 44 264
PC ué. 4 4 4 4 [ 20 4 v )
ftélocvicna 8 8 8 8 8 40 8 48
[posilovna 2 2 2 2 10 | 2 12
odborné vzd&lavan{
velké ug. (302) 21 21 24 18 16 | 100 24 124
Imaié ue. 23%) 14 4 4 2 4 T
PC ut. 4 4 4 20 18 50 4 54|
odbomé vzdéldvani - specializované uéebny a laboratote
101 Aut, ECAD 4 13 17 13 30
102 Aut, Prg 12 12 24 12 36
104 CNC 24 2 0 24
105 CAD 22 4 4 30 4 34
dilna 106 6 3 9 0 )
118 VR, Gr ' 20 |20 0 -0
119 sits 4 14 4 22 4 G
120 kyber, sité 14 14 0 ST
121 Zme, robot 8 12 | 21 1 ™ il
122 zabt, ele 7 12 19 12 31
123 méfeni 16 16 32 16 48
124 cle. dilna 13 13 26 13 39
125 mecha . 6 13 i 20 1 21
206 HW 10 4 14 0 14
207 sit 18 6 24 0 24
228 prg 4 22 26 0 2%
229 graf 6 16 o0 0 22
Ikapacita uéeben 32 |hodin/tyden max. kapacita = 42 (odb. 1ab.38) , s ohledem na rozvrhy a &ist. tivazky = 32
typ uceben [pocet ug. celk. kap. poZ. Vieob. |poZ. Odb. |poé. celkem celk. kap pol. celkem
velké ug. (30%) 13 416 222 124 346
m.llé ué. (23%) 6 192 264 26 290 sloud. 672 640
PC ué 116 (307} 1 32 4 0 4 -
Aula (302) 1 32 0 0 0
|PC. ugebny 2 64 0 54 54 64 54
(123, 124 + 2 2 64 87 87 64 87

zavér:

Nedostateéni kapacita je v ptipadé t€locviny, lze fedit prondjemem cizich prostor. Pro chybgjici Satny, lze najit prostory.
Nedostate¢nd kapacita je i v pifpadé elektrotech. dilny a laboratofe méfeni, tato kapacita lze nahradit pouze dalif uéebnou.
Pro dalsi uéebnu tohoto typu, neni ve Skole Zidni kapacita. Nelze tedy realizovat. \

Bézné ttidy budou mit nedostateéné kapacity na za&dtku a konci $kolniho roku, kdy neprobiha vyuky v odb. uéebnich.

A také v piipadé tfidnich schiizek, to viak 1ze feSit organizaéné {rizné zac¢étky akcf....)

I 5




Piiloha ¢&. 1 - studie kapacity u¢eben SPS na Proseku k bodu & 3.2

- Stavajicich 5 tfid a pfidani 1 tfidy oboru informaéni technologie 18-20-M/01 (SVP spréva siti a
IT bezpecénost).

stévajici obory tifida navic
23-41-M/01 26 A couz, |18:20-M/01 -
j ine b : spriva siti
potiebné kapacity (po&ty hodin) v uSebnéch (platné bm SVP 2021 a max. naplnénost tid - 30 Zdka)
vieobecné vzdélivaci predméty
velké ug. (30%) 37 37 37 37 37 185 37
malé ué. (16%) 44 44 44 44 44 220 44
PC ug. 4 4 4 4 4 20 4
Jt&locvicna 8 8 8 8 8 40 8
posilovna 2 2 2 2 2 10 2
odborné vzdlgvéni
velké us. (30%) 21 21 24 18 16 100 18
malé ué. (23%) 14 4 4 2 0
PC ug. 4 4 4 20 18 50 20
odborné vzdélivini - specializované uéebny a laboratofe
101 Aumt, ECAD 4 13 IR, 0 17
102 Aut. Prg 12 12 24 0 24
104 CNC 24 24 0 T
105 CAD 22 4 4 30 0 30
dilna 106 6 3 ol 0 9
118 VR, Gr 20 20 0 20
119 site 4 14 4 22 14 36
120 kyber, sité 14 14 14 28
121 Zme, robot 8 12 1 e 3 i 0 21
122 zabt, ele 7 12 e 0 L
123 méfeni 16 16 32 0 .32
124 ele. dfina 13 13 26 0 26
125 mecha 6 13 1 20 0 20
206 HW 10 4 14 10 24
D07 sfie 18 6 24 18 42
228 prg 4 22 26 4 30
229 graf 6 16 | 22 6 s
Ikapacita uéeben 32 |hodin/tyden max. kapacita = 42 (odb. 1ab.38) , s ohledem na rozvrhy a édst. tvazky = 32
typ uteben pocet ué, celk. kap. poZ. Vieob. |poZ Odb. |po&. celkem celk. kap poZ. celkem
velké ué. (30%) 13 416 222 118 340 [ I
[malé ue. (237) 6 192 264 2| 286 Sl = 630
[PC ue 116 (303) 1 32 4 0 4 __ -
Aula (307) 1 32 0 0 0
[PC. udebny 2 64 0 70 70 64 70
[119. 207 2 64 78 78 64 78
zaviér:

Nedostate2nd kapacita je v piipadé t&locviny, lze feSit prondjemem cizich prostor. Pro chybé&jici Satny, lze najit prostory.
Nedostate¢na kapacifa sitové laboratoie je feSitelndm avSak za cenu vysokych investic a je moZné piedpokiddat, e bude
zjisténo, Ze by musely byt hleddny nové prostory pro tyto uéebny, jelikoZ by se vybaveni neveslo na soutasné m2 uéeben.
BeZné ttidy budou mit nedostatedné kapacity na za¢dtku a konci $kolniho roku, kdy neprobihd vyuky v odb. uéebnéch.

A také v pHpadé tifdnich schiizek, to viak lze feSit organiza¢né (rizné zacdtky akci,...)

Ziroveii v této specializaci je velmi obtiZné sehnat vysoce kvalifikované uletele s odbornosti na kyberbezpeénost,...

_ 6
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Piiloha & 1 - studie kapacity u¢eben SPS na Proseku k bodu ¢&. 3.2

- Stavajicich 5 tfid a pfidéni 1 tfidy oboru informaéni technologie 18-20-M/01 (SVP vyvoj
aplikaci).

stavajici obory

18-20-M/01
[sprava siti_|

soud.

tiida navic

potiebné kapacity (potty hodin) v ugebndch (platné pro SVP 2021 a max. nplnénost tid - 30 zdkd)

vieobecné vzdélavaci pfedméty

velké ug. (30%) 37 37 37 37 37 185 37 222
|maté ue. (163) 44 44 44 44 44 220 44 | 264
PC uc. 4 4 4 4 4 20 4 | 24
Jt&locvitna 8 8 8 8 8 40 3 43
l_posilovna 2 2 2 2 2 10 iz
odbomé vzdélavani
velké ut. (30%) 2] 21 24 18 16 100 16
|malé ue. 237 14 4 4 22 | 0
PC ug. 4 4 4 20 18 50 18 68
odborné vzdéldvini - specializované udebny a laboratofe
10! Aut, ECAD 4 13 17 0 17
102 Aut, Prg 12 12 | 24 0 [ 24
104 CNC 24 24 0 x|
105 CAD 22 4 4 30 0 30
dilna 106 6 3 9 0 9
118 VR. Gr 20 20 20 40
119 site 4 14 4 T2z 4 26 |
120 kyber, sité 14 14 0 14
121 Zme, robot 8 12 § s 0 T
122 zabt, ele 7 12 iy | 0 19
123 méfeni 16 16 32 0 32
124 ele. dilna 13 13 136 0 26
125 mecha 6 13 1 20 0 20
206 HW 10 4 14 4 I8
207 sité 18 6 24 6 30
228 prg 4 22 26 22 48
1229 praf 6 16 2 16 38
kapacita u¢eben 32 [hodin/tyden max. kapacita = 42 (odb. 1ab.38) , s ohledem na rozvrhy a &st. tivazky = 32
Lyp udeben podet ut. celk. kap. poZ. Vieob. I_poi. Odb. Lpic celkem celk. kap poz. celkem
velké ud. (30%) 13 416 1- 222 116 338
[maié ve. (233) 6 192 264 22 286 d o - o
PC u¢ 116 (302) i 32 4 0 4 :
Aula (30%) 1 32 0 0 0 |
PC. uéebny 2 64 0 68 68 64
118,228,229 3 96 126 126 96 126
Zavér:
Nedostate¢n kapacita je v pfipadé t&locviny, lze Fesit prondjemem cizich prostor. Pro chybgjici 3atny, 1ze najit prostory.
Nedostatetna kapacita se tyki specializovanych PC uéeben s potitadi Apple a dalfimi PC s vykonngmi grafikami,
Musela by byt vybudovina dalii uebna s PC Apple, pro kterou nejsou prostory a PC neize débie pouZit na ostatni v¥uku.
Bézné ttdy budou mit nedostatedné kapacity na zadtku a konci 3kolniho roku, kdy neprobiha vyuky v odb. udebnach.
A také v piipade tiidnich schiizek, to viak lze Felit organiza¢né (rizné zaddtky akci,...)
Ziroveit v této speeializaci je velmi obtiZné sehnat vysoce kvalifikované uéetele s odbornosti (vivojife zejména).
7
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Piiloha ¢. 2 - studie dispozi¢nich FeSeni koutkii v kmenovych u¢ebnach k bodu ¢. 3.9

BADATELSKY (LABORATORNI) KOUTEK

Badatelsky koutek uréeny pro podporu vyuky piirodovédnych pfedmétd i polytechnického vzdélavani - fyzikalni
pokusy a pokusy spojené s elektrotechnikou. Zaroveti je moZné pouZit pocitace i koutek k podpofe mimofadné
nadanych zakd, ¢i Zaka ohroZenych $kolnim nedspéchem (douovani/indivifualizace vyuky).

BADATELSKY (LABORATORNI) KOUTEK 2

Badatelsky koutek ureny pro podporu vyuky piirodovédnych pfedméti i polytechnického vzdélavani. Optimalni
pro zékladni fyzikalni a chemické pokusy. Navrh je optimélni v pfipad®, Ze ve $kole z diéivodu aktudlni
neodstateéné kapacity nebude vybovavana specificky zaméfena ufebna na fyzikalni, pfipadné jednoduché
chemické pokusy.

RELAXACNI (PREZENTACNI) KOUTEK

Koutek uréeny jako odpogéinkova zéna pfimo v uéebné, a to vzhledem k velmi malému pocétu takovychto prostor
ve §kole. V ramci vyuky je mozné tuto ¢ast vyuzit k nacviku prezentaénich dovednosti s publikem, diskuzi ¢sti
tfidy s mozZnosti individualizace vyuky ¢i skupinové vyuky.
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Pifloha ¢. 2 — studie dispozic¢nich FeSeni koutkia v kmenovych uéebnach k bodu ¢&. 3.9

POCITACOVY KOUTEK
Vhodny do uCeben, kde je moZné pomoci po¢itadt individualizovat vyuky, tj. podpofit mimofadng nadané Zaky,
¢i Zaky ohroZené moZznym Skolnim neusp&chem. Jedna se napf. o vyuZiti e-learningu v riznych pfedmétech nebo
konkrétné o procvicovani gramatickych jevii v rdmei deského jazyka.

|
1

| /333300

CTENARSKY KOUTEK
Koutek ur¢eny jako relaxa¢ni zéna, vhodny zejména pro &teni, ale i diskuzi v mensich skupinach Zaki. V piipadg,
vybranych Zakd mize mit ,,odd€lena ¢ast pozitivni dopad na jejich soustfedéni, napt. pti préci s textem.

KREATIVNI (VR) KOUTEK

Koutek umoziiujici obohaceni vyuky o mozZnosti virtualni, piipadn& rozsifené reality. Tu lze jiz nyni vhodné
pouZivat pfi vyuce nékterych technickych pfedméti, pfi vyuce d&jepisu, nacviku prezentaénich dovednosti apod.
Z dosavadnich zkuSenosti 8koly plyne, Ze pro isp&snou integraci je zejména potfebny dostateény volny prostor.




Priloha ¢. 3 - studie rozdéleni ¢asové nejnaro¢néjSich ¢innosti mezi vice zastupcii Feditele k bodim
¢.2.11-2.14

V tabulce niZe, jsou uvedené nejcast&jsi ¢innosti vedeni skoly, dle sou€asného stavu a piepoéteny na
pfedpokladany pocet dnl vroce, které tyto ¢innosti zabiraji. Soucasné je jiZz poditdno s vyraznym
roz8ifenim hospita¢ni (motivaéni) ¢innosti dle pfedlozené koncepce.

Qloleig|wioINnImCloa|n w0
N O | N Uy -t N

OO || NO|F (N |||t | O [N

listopad | prosinec | saué.

fijen

zafi

srpen

Lervenec

erven

kvéten

duben

bfezen

4
6
4
2
0
4
5
2
0
1
0
1
2
260|
40|
12
10

dnor
dnd

0
6
4
2
0
4
S
1
0
1
0
1
2
52

leden
tydni

fizeni - Cermat

.

fijimaci

r§VP - koordinace
Zadosti

fizeni,

bérova

hospitatni &innost - vieobecné
dotazniky, 3etfeni

maturity - Qrojekty

BOZP,... kontrola BOZP,...
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Pfiloha &. 4 — studie presunu Feditelny do vhodnéjich prostor, spole¢né s usporddinim prostor
pro vice zastupci Feditele k bodu ¢. 4.8

Pfistup do stavajici feditelny je pres kanceldf sekretaiky feditele, tim vznikaji problémy uvedené
v koncepci. Zaroveii se jedna o velmi nehospodarné vyuZiti prostor $koly, kde p¥i soudasné tirovni
digitalizace vychazejf obrovské ilozné nevyuZité prostory na jednoho vedouciho pracovnika a soucasné

i neadekvatni m® prostor, které je nutné vytapét atd.
zasafiad mistnost 1
——

\

| projektové oddéleni

———

s A1

Pfeskupeni prostor s pfesunem feditelny do mensich, aviak dobfe pfistupnych prostor pro uditele a
zameéstnance. Soucasné efektivni vyuZiti prostor pro zéstupce feditele. Pro pfipadna jednani jsou jiz dnes
k dispozici 3 zasedaci mistnosti riiznych velikosti.

mg'

ZR pro vseobec. vzdél.
ZR pro provoz
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