KONCEPCE

Dum déti a mladeze

v Praze 9

»Spravné vidime jen srdcem. Co je dileziteé,
zustava oc¢im skryto*.

Antoine de Saint-Exupéry



Hlavni oblasti ¢innosti Domova déti a mladeze v Praze 9 (DDM) jsou:

* pravidelna ¢innost v mnoha oborech (estetika, hudba, divadlo, jazyky, po&itade,
modelafi, sport, tvofeni)

* otevfené kluby pro déti a mladez
* pfilezitostné akce
* letni a zimni tabory
vikendové pobyty
* sportovni a vzdélavaci soutéze
* vyukové programy pro §koly

Tyto ¢innosti jsou zajisStovany na trech pracovistich DDM:

*  Prosek: Mé&Sicka 720/2, Praha 9
*  Cakovice: Cukrovarska 230/1, Praha 9
*  Cerny Most: Gen. Janouska 1060/2, Praha 14

* Po navstévé DDM na Proseku a rozhovoru s pani feditelkou, doplnuji Gdaje
k apravam budov:

- Prosek: Mésicka 720/2, Praha 9: je planovana dostavba pavilonu
- Cerny Most: nutna Gprava zahrady
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Ei sniv DDM v P 9:

- Prispévek ze statniho rozpoctu, pfispévek na investitni vydaje, provozni vydaje,
dotace z mésta na zajmovou a vzdélavaci ¢innost

- doplfikova cinnost

- sponzorske dary

- granty

- rozdélit pedagogam ukoly dle jejich funk&éniho zafazeni

- fungujici komunikace - pravidelné porady s vedoucimi Utvart, i vnitfni datovy
prostor (internet, vnitini sit, uzavieny komunikacéni prostor na webovych
strankach — jen pro zaméstnance)

- podileni se spolecné s pedagogy na spolecném a dobrém fungovani DDM
- pravideiné kontroly, plany prace, hospitace, porady

- spravedlivé hodnoceni zaméstnancl a motivace ($koleni, kurzy)

Vzdélavac oblast:
- motivovat déti s respektem (se zajmem)

- podpora a pomoc détem s odliSnym jazykem, napf. krouzek, doudovani éeského
jazyka

- vytvaret bezpeéné prostiedi
- spoluprace s rodici
- spoluprace se Skolami

- zapojeni vefejnosti (informovat pomoci webovych stranek, facebooku, &lanky
v tisku, nasténky v DDM.

- dobra spoluprace se Skolami, zastupci Magistratu hl. m. Prahy
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SWOT analyza:

Silné stranky:

- davéryhodnost

- cenova dostupnost

- ekonomické hospodaieni

- v kolektivu dobry tym, ktery bude s chuti a motivaci pracovat
- kvalitni technické a materialni vybaveni
Slabé stranky:

- velky podil ¢innosti v administrativé

- mimopracovni setkani zaméstnanci

- spoluprace se v§emi Skolami
Prilezitosti:

- nové napady, trendy v oblasti zajmoveée
- taborova ¢innost

- finance z dotacnich programi

Hrozby:

- Ubytek zaku

- pandemie - sniZeni rozpoctu

- konkurence — zajmova &innost na zakladnich §kolach

Strategickeé cile:

zapoijit rodi¢e a Zaky do spoluprace s DDM

spoluprace se Skolami

spoluprace s dal§imi organizacemi

poskytovat co nejsirsi sluzby
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’ r w LA
Cile na zakladé analyzy:

Personalni oblast:

- zachovani poctu internich zaméstnanctu

- zagjisténi dobrovolnikd pro tabory

- infoo DDM naS§aVvs$

Organizace a fizeni:

- porady se zaméstnanci

- hospitace a hodnotici pohovory se zaméstnanci
Vychovné vzdélavaci oblast:

- rozvijeni komunikativni, pracovni, socialni a personaini kompetence
- vedeni Zakua ke kreativité a k vlastni Ginnosti

- vyhledavat nové trendy

- aktualizace nabidky zajmovych Utvard

- dotazniky pro rodiCe a Zaky

- nadane Zaky zapojovat do soutd2f a piehlidek

- taborova &innost

- zapojit studenty (napf. pedagogickych $kol) a starsi Zaky do organizace, pfipravy
akci

Vztah s verejnosti:

- spoluprace s rodici

- dotazniky pro vefejnost s napady a akcemi
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