Zpusob spoluprdace Hlavniho mésta Prahy a DofE

Clanek I. Mezinarodni cena vévody z Edinburghu (DofE)

DofE je globalni komplexni vzdélavaci program pro mladé lidi, ktery funguje napfi¢ 130 zememi svéta a je
zaititén a dlouhodob& podporovan britskou kralovskou rodinou. V Ceské republice se programu DofE
zucastiuje okolo 3800 ucastnikli ro¢né ve 190 vzdélavacich institucich. Program je pfistupny vSem mladym
lidem ve véku 13 — 24 let bez ohledu na jejich socialni postaveni ¢i zazemi a funguje na principu plnéni 4
provazanych aktivit — pohyb, dobrodruzna expedice, dobrovolnictvi a rozvoj talentu — ve tfech urovnich.
Splnéni kazdé urovné — bronzova (6 mésicl), stiibrna (12 mésicti) a zlata (18 mésicti) vede k ziskani
mezinarodné uznavaného certifikatu DofE. Program také ptispiva k dalsimu vzdélavani ucitelti a pracovnika
s détmi a mladezi prostiednictvim vzd&lavacich aktivit akreditovanych MSMT (Zakladni a Expediéni
Skoleni, ¢.j. MSMT-13220/2017-1-74).

Clanek II. Spolupriace HMP a Narodniho centra DofE:

Na tzemi hl. m. Prahy pobyva vice jak 150 tisic mladych lidi ve véku 13 — 24 let, tedy potencialnich
ucastnikti programu. Velka ¢ast z nich se vzdélava nebo realizuje své volnocasové aktivity v nékteré z
organizaci, které jsou zfizovany nebo finan¢né podporovany Hlavnim méstem Prahou (dale jen ,,HMP*) a
které mohou snadno vstoupit do programu DofE. V do ¢ervna roku 2019 bylo v hl. m. Praze do programu
zapojeno 19 instituci ztizovanych HMP, z toho bylo 17 stfednich $kol a dva domy déti a mladeze (dale jen
,»DDM®) (sttedni Skoly a DDM dohromady dale jen ,.piispévkové organizace HMP*). V téchto institucich
s DofE spolupracuje ptes 70 uéitelt a dalSich pracovniki s mladezi. Do roku 2020 je ptedpoklad rozsifeni
sité center DofE az pro 50 kol a 10 DDM.

DofE zajistuje:
e gsystematickou a dlouhodobou podporu pro zapojené skoly a $kolska zatizeni a jejich pedagogické
pracovniky,

e pravidelné konzultace a konzulta¢ni navstévy regiondlniho manazera DofE,

e unikitni DofE aplikace na monitoring pokroku ucastnikli programu DofE a on-line sprava
programu,

e dlouhodoby rozvoj pedagogli a pracovnikti s mladezi ve formalnim i neformalnim vzdélavani
(poskytovani $koleni akreditovand MSMT — zakladni, expedi¢ni, nadstavbova),

e motivaéni akce pro pedagogické pracovniky, vedouci, pracovniky s mladezi, trenéry a firemni
dobrovolniky (workshopy na sdileni dobré praxe, setkani aktivni ulitelt, specialni $koleni v
klicovych kompetencich apod.),

e mezinarodni vymeénné pobyty a Skoleni pro vedouci v programu,

e moznosti Cerpani financnich prostfedkii z Fondu DofE na podporu socidlné slabych a jinak
znevyhodnénych mladych, zakt a studentt,

e organizace slavnostnich ceremonii a predavani certifikat.

Clanek ITI. Finanéni podpora HMP:

Oddil 3.01 Prispévek zfizovatele ptispévkové organizaci ziizené HMP
HMP muze za pfesné¢ vymezenych podminek, v souladu s platnou legislativou finanén¢ podpofit své
prispévkové organizace Gcelovym piispévkem ztizovatele. Prispévkové organizace HMP mohou piispévek
ziizovatele vyuzit pouze v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, se smérnicemi a nafizenimi zfizovatele a
vlastnimi vnitinimi pfedpisy upravujicimi zejména zadavani vetfejnych zakdzek v podminkéch
ptispévkovych organizaci HMP a dalSich platnych pravnich ptedpist.

(a) Zadost o piispévek
Prispévkova organizace ziizena HMP, ktera prostiednictvim svého statutarniho organu projevi vuli zapojit
se do Programu, miiZze poZadat o prispévek ziizovatele na realizaci programu DofE prostfednictvim Zadosti.
Zadost bude podana k v&cné piislusnému odboru Magistratu hlavniho mésta Prahy, jimz je Odbor $kolstvi,
mladeze a sportu (dale jen odbor ,,SML*).



(b) Posouzeni zadosti
Zadost by mély piispévkové organizace HMP piedkladat zejména v ptipadé, kdy nemaji dostateéné finanéni
prostiedky na pokryti nékladil souvisejici s Gdasti v programu DofE pro piislusny kalendaini rok. Zadost
bude posouzena odborem SML s jednim z moznych vysledki: lze plné vyhovét Zadosti / Ize vyhovet Zadosti
Cdstecné / nelze vyhovét Zadosti. Zadosti budou dorudovany odboru SML do stanoveného terminu, ktery
udéava Oddil 3.02 této ptilohy ¢. 1 Memoranda.

(c) Finan¢ni spoluucast skoly
Skola se na realizaci programu DofE bude podilet alespoii 50% celkové vyse nékladd na realizaci.

(d) Prispévek zifizovatele
Ucelovy piispévek ztizovatele bude moci piispévkova organizace primarné vyuzit na poplatek za licenci
K ucasti na programu DofE, pficemz vySe thrady za licenci v ptipadé stfedni $koly/vyssi odborné skoly ¢ini
5200 K¢ a v ptipadé domu déti a mladeze/strediska volného casu ¢ini 2 600 K¢&.

Dalsi moznosti, na které budou moci ptispévkové organizace HMP cCerpat ucelovy ptispévek ziizovatele:
e Poplatek za proskoleni jedné osoby (vedouciho) piispévkové organizace ve vysi 800 K¢.
e Piispévek pro jednu piispévkovou organizaci/centrum DofE na pofizeni expedi¢niho vybaveni ve
vysi maximalné 10 000 K¢ (vybaveni zistane v majetku p.o., resp. HMP).

Je ptedpokladem, Ze se do programu DofE zapoji az 50 stiednich kol a az 10 DDM.

HMP primarné poskytne prispévkovym organizacim piispévky na uhrazeni licenci k ucasti na programu
DofE a poplatky za proskoleni vedoucich center DofE v ramci ptispévkové organizace ziizené HMP a to za
predpokladu, ze zadosti bude vyhovéno a ze k tomu bude mit odbor SML disponibilni finan¢ni prosttedky.

V ptipadé€, Ze bude mozné na zakladé disponibilnich finanénich prostiedkd poskytovat dalsi ptispévky pro
realizaci programu DofE, budou nejprve uspokojovany zadosti ptispévkovych organizaci na expedi¢ni
vybaveni.

Prispévkové organizaci HMP nevznika zadné pravo na pfiznani jakéhokoliv vySe uvedeného prispévku
ziizovatele.

0ddil 3.02 Terminy ptedkladani zadosti ptispévkovych organizaci HMP o ptispévky:
Prvni mozny termin pro ptredlozeni zadosti ptispévkové organizace o pripadnou podporu bude ode dne
platnosti a ti¢innosti Memoranda do Sedesati kalendatnich dnd.

Dalsi zadosti o ptipadnou podporu budou sbirany nejpozdeji k 15. 2. ptislusného kalendéainiho roku.
V odtivodnénych piipadech bude mozné podat zadost ptfispévkovou organizaci HMP v mimoifadném
terminu.

Clanek IV. P¥inosy programu DofE:

0ddil 4.01 Ptinosy pro mladé

rozvoj vSestrannosti, odolnosti, vytrvalosti, adaptability a sebedtivéry,

aktivni a smysluplné traveni volného Casu,

rozvoj kritického a kreativniho mysleni, schopnosti fesit problémy, posileni leadershipu,

posileni pratelstvi a vztaha v kolektivu,

zlepsSeni komunikacnich dovednosti a tymové spoluprace,

ziskani zkuSenosti v outdoorovych aktivitdch, poskytovani prvni pomoci, jednani v krizovych
situacich,

prevence a sniZeni nasili a Sikany,

ptiprava na zivot a kariéru,

zapojeni do mezinarodni komunity, zisk prestizniho certifikatu,

podpora socialné slabych ¢i jinak znevyhodnénych mladych lidi maji moZnost ¢erpat ze Socialniho
fondu DofE.

0ddil 4.02  Pfinosy pro vzdélavatele
e realizace globalniho neformalniho programu osobniho rozvoje zakd,
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zlepSeni vztahu mezi zakem a ucitelem,

nastroj k posileni motivace pedagogu i zak,

zapojeni mén¢ aktivnich zaki, propojeni jednotlivych ro¢niku,

smysluplné napliiovadni RVP,

dal3i vzdélavani pedagogi, $koleni akreditovana MSMT,

rozvijeni spoluprace a partnerstvi s dal§imi vzdélavacimi institucemi v CR i zahraniéi,

vSestranny rozvoj a tmeleni kolektivu v organizacich jako sportovni kluby, détské domovy a DDM,
moderni aplikace na monitoring programu.

0ddil 4.03  Celkové pfinosy pro region

e podpora prestizniho mezinarodniho vzdélavaciho programu pod zastitou britské kralovské rodiny,

e podpora globalni organizace neformalniho vzdélavani, mezinarodni presah (tzv. ,,The Big 6%),

e zvyseni socialnich a praktickych kompetenci mladych, zapojeni do komunitniho Zivota, vedeni
mladych k samostatnosti, odpoveédnosti, adaptabilite,

e propagace v mistnich, narodnich a regiondlnich médiich,

e lokalni, narodni a globalni slavnostni pfedavani ocenéni, umoziujici propojeni mladych lidi s
vyznamnymi osobnostmi,

e zastupci mésta jsou zvani na vyznamné a zajimavé udalosti a akce Mezinarodni ceny vévody z
Edinburghu s ucasti ¢lend britské kralovské rodiny.

0ddil 4.04 Souvislost DofE a rdmcového vzdélavaciho programu

Program DofE svymi hodnotami se nékterymi parametry odrazi v ramcovych vzdélavacich programech jak
pro zakladni, tak pro stiedni Skoly a gymndazia. Nejvice se principy programu DofE odrazeji ve vzdélavaci
oblasti Clovék a jeho svét &i Osobni a socialni vychové. Dovednosti, které rozviji, pak primarné spadaji do
kompetenci socidlnich a personalnich, kompetenci k podnikavosti a ob&anskych kompetenci. Utast v
programu mimo jiné podporuje utvareni pracovnich navyki v jednoduché samostatné i tymové cinnosti;
posuzovani fyzickych a dusevnich moznosti a schopnosti sebereflexe; stanovovani si cilti a priorit s ohledem
na osobni schopnosti, zajmovou orientaci i Zivotni podminky; motivaci k dosazeni uspéchti; uvédomeni si
hodnoty lidské spoluprace.



