Priloha ¢. 1 k usneseni Rady HMP ¢. 1472 zedne 15. 7. 2019

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Metodika pro stanoveni vySe priplatku za vedeni
a k poskytovani osobniho, zvlastniho a specializa¢niho
priplatku Fediteliim Skol a Skolskych zarizeni zrizovanych

hlavnim méstem Prahou
v pusobnosti odboru Skolstvi, mladeze a sportu MHMP, podle ustanoveni § 181
zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi, v souladu se
zadkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpistl, a
souvisejici pracovnépravni legislativou

Odbor skolstvi, mladezZe a sportu Magistratu hlavniho mésta Prahy
Schvéleno usnesenim Rady hl. m. Prahy €. 1472 ze dne 15. 7. 2019



Predmét a ucel

Metodika pro stanoveni vyse ptiplatku za vedeni a k poskytovani osobniho, zvlaStniho a
specializa¢niho pfiplatku feditelim Skol a Skolskych zatizeni zfizovanych hlavnim méstem
Prahou (dale jen ,,Metodika®) je vypracovana v souladu s ustanovenim § 305 zékona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich piedpisii, a v souladu s provadécimi
nafizenimi vlady. Metodika upravuje postup pro stanoveni vySe nékterych slozek platu
feditelim prispévkovych organizaci ziizovanych hlavnim meéstem Prahou vykonavajicich
podle zékona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, ¢innost Skol a Skolskych zafizeni
(dale také ,,feditel PO*), a to:

- priplatku za vedeni podle ustanoveni § 124 zakoniku prace,

- osobniho piiplatku podle ustanoveni § 131 zékoniku prace,

- zvlastniho piiplatku podle ustanoveni § 129 zakoniku prace,

- specializa¢niho pfiplatku pedagogického pracovnika podle ustanoveni § 133 zakoniku prace.

Pracovni postup je urcen pro vnitini potfebu odboru Skolstvi, mladeze a sportu MHMP a je
zavazny pro vSechny zaméstnance zatazené do odboru Skolstvi, mladeze a sportu MHMP (dale
jen ,,SML).

Souvisejici legislativa

- Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd¢jSich piedpist

- Zékon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé¢jsich predpisii

- Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzd€lavani pedagogickych pracovniki, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii, ve znéni pozdéjsich predpist

- Natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach
a sprave, ve znéni pozdé¢jsich predpisii

ZKkratky

PO Piispévkové organizace

CS1 Ceska $kolni inspekce

PPP Pedagogicko psychologicka poradna

DD Détsky domov

DDM Dum, déti a mladeze

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SML Odbor skolstvi, mladeze a sportu MHMP

OKC Odbor kontrolnich ¢innosti MHMP



1 PRIPLATEK ZA VEDENI

Reditelim PO se stanovi piiplatky za vedeni v zavislosti na stupni fizeni a narocnosti fidici
prace. Stupen fizeni je dan podle slozitosti organizacni struktury ptispévkové organizace
odpovidajici rozsahu a ¢lenitosti zajistovanych ¢innosti.

Vyse ptiplatku za vedeni se stanovi na dobu neurcitou. K pfehodnoceni vyse ptiplatku za vedeni
dochazi, dojde-li ke zmén¢€, kterd ovliviiuje vysi pfiplatku za vedeni v disledku zmény
organizacni struktury piispévkové organizace ¢i jinych ukazatel ovliviiujicich vysi piiplatku
za vedeni. Odd¢leni regionalniho Skolstvi a oddéleni volného ¢asu SML spolu s oddélenim
kontroly, stiznosti a organizaénim SML tyto zmény sleduji. Rediteli PO s kratsi neZ zakonikem
prace stanovenou tydenni pracovni dobou pfislusi ptiplatek za vedeni odpovidajici této kratsi
pracovni dobé.

Vyse pfiplatku za vedeni je stanovena procentem v rdmci rozpéti konkrétniho stupné fizeni
uré¢enym podle poctu déti, zak, studentd, ucastnikti nebo lizek, poctu tiid, studijnich skupin,
oddéleni, kurzl, vyucovacich hodin nebo poctu zaméstnancli uvedenych v tabulkach 1 az 7 v
priloze ¢. 1 této Metodiky. Takto stanovené zakladni procento ptiplatku za vedeni se zvysi
v zévislosti na poctu druhti skol a Skolskych zafizeni, jejichz ¢innost PO vykonava:

+ 2 % ...PO vykonava ¢innost dvou druhti skol, skolskych zatizeni (mimo $kolni jidelny —
vydejny, jiné¢ho ucelového zatizeni);

+4 % ...PO vykonava c¢innost tii druhli Skol, Skolskych zatizeni (mimo Skolni jidelny —
vydejny, jiného ucelového zatizeni);

+1 % ...za kazdou dalsi ¢innost u PO, které vykonavaji ¢innost vice nez tii druhi Skol,
Skolskych zafizeni (mimo $kolni jidelny — vydejny, jiného ucelového zatizeni).

Déle se takto stanovené zdkladni procento piiplatku za vedeni zvys$i v zavislosti na rozsahu
zfizovaci listinou svéfené¢ho majetku:

+ 2 % ...teditel PO spravuje 1 az 2 odloucena pracovisté od sidla Skoly, Skolského zatizeni;
+4 % ...tfeditel PO spravuje 3 a vice odloucenych pracovist’ (budov) od sidla Skoly,
Skolského zatizeni.

SML zvlast’ ptihlédne k narocnosti spravy svéfeného nemovitého majetku (napf. obzvlaste
rozsahly svéfeny majetek, tiebaze v ramci 1 pracovisté, 1ze zhodnotit 2 %).

Poskytuje-li stfedni Skola, konzervatot ¢i vyssi odborna skola vzdélavani v oborech vzdélani
skupiny 82 Uméni a uzité umeéni, a to vice jak z 60 % z celkového poctu zaki stiedni Skoly,
konzervatofe a vys$i odborné Skoly, je piiplatek stanoven obdobné jako u feditelli ostatnich
Skol s tim, ze k vys$i zjisténé podle tabulky 1 v ptiloze €. 1 této Metodiky se ptipocte 5 %.

2  OSOBNI PRIPLATEK

Osobni pfiplatek se poskytuje feditelim PO, ktefi dlouhodobé dosahuji velmi dobrych
pracovnich vysledkil nebo plni vétsi rozsah pracovnich kol neZ ostatni feditelé PO. Vyse
osobniho pfipatku se pfehodnocuje v zavislosti na mife plnéni podminek, za kterych byl osobni
pfiplatek pfiznan, zpravidla jedenkrat za tfi roky k 1. 9. pfisluSného kalendainiho roku.

Rediteli PO s kratsi neZ zakonikem prace stanovenou tydenni pracovni dobou piislusi osobni
ptiplatek odpovidajici této kratsi pracovni dob¢.



Nové jmenovanym feditelim PO lze osobni piiplatek poskytnout zpravidla po uplynuti tii
kalendarnich mésicti ode dne jmenovani do funkce feditele PO.

Nové jmenovanym feditelim PO lze osobni pfiplatek poskytnout ve vysi maximalné 20 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je feditel PO zarazen.
K ptehodnoceni takového osobniho ptiplatku dochazi nejpozdé€ji po uplynuti 1 roku ve funkci
feditele PO.

Je-li feditelem PO jmenovan zaméstnanec dané PO, kterému je v souvislosti s jeho zatazenim
ptidélen osobni piiplatek, zlistdva mu tento osobni ptiplatek v nezménéné vysi. K ptehodnoceni
takového osobniho piiplatku dochazi nejdiive po uplynuti tii kalendainich mésici ode dne
jmenovani do funkce feditele PO.

Vyznamnou souéasti podkladii pro hodnoceni jsou zejména vystupy inspekéni &innosti CSI,
dale vyro¢ni zpravy, vysledky kontrol apod. Celkova vySe osobniho pfiplatku feditele PO se
ur¢i jako soucet hodnoceni kritérii uvedenych v pismenech a) az d) nasledujiciho odstavce
Metodiky v souladu s ustanovenim § 131 zakoniku prace.

Osobni pfiplatky jsou poskytovany feditelim PO na zdkladé¢ dosahovani velmi dobrych
dlouhodobych pracovnich vysledkt v téchto oblastech:

a) vychova a vzdélavani
- hodnoti se zejména vysledky a inovace pedagogického procesu, tcast na tvorbé
novych u¢ebnich dokumentt a jejich ovéfovani v praxi
- narocnost organizace vychovy a vzdélavéani, zajiStovani pedagogickych praxi,
organizace celostatnich a méstskych kol soutézi a piehlidek, €innost v jejich
porotach apod.
- uroven spoluprace se ztizovatelem, Skolskou radou, vetfejnosti a socialnimi partnery
PO
- spontanni aktivity a nepravidelna ¢innost v ramci volno€asovych aktivit
b) personalni zajisténi Skoly ¢i Skolského zatizeni, manazerské dovednosti
- hodnoti se pifedev§sim kvalifikovanost pedagogického sboru, podpora dal§iho
vzdélavani, personalni prace
c¢) osobni podil feditele PO na plnéni ekonomickych ukazatelti PO, na i¢elném vyuzivani
finan¢nich prostfedki ziskanych hlavni cCinnosti ve prospéch PO a v dalSich
mimorozpoc¢tovych aktivitach, kvalita dlouhodobé investi¢ni ¢innosti a dalsi aktivity pii
spraveé svéfen¢ho majetku (podkladem budou vysledky kontrol realizovanych OKC a
SML tykajici se hospodaiské ¢innosti PO)
d) kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkold, které nelze zhodnotit ptiplatkem za
vedeni a feditel PO je vynikajicim, v§eobecné uznavanym odbornikem, jehoZ ¢innost je
ptinosna pro celou oblast vzdélavani (napf. vykonna ¢innost predsedy asociace)

Kritéria uvedena v pismenech a) a b) této ¢asti 2 Metodiky (v pfiloze €. 3 této Metodiky vedeno
jako kritérium ¢. 1) hodnoti oddéleni regionédlniho Skolstvi a oddé¢leni volného ¢asu SML
v kazdém z obou bodu ¢astkou ve vysi odpovidajici v souctu maximalné 30 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je feditel PO zatazen.

Pro vyhodnoceni kritéria uvedeném v pismenu c) této ¢asti 2 Metodiky (v ptiloze €. 3 této
Metodiky vedeno jako kritérium €. 2) oddé€leni regiondlniho Skolstvi a oddéleni volného ¢asu
SML piihlédne k vysledkiim kontrol realizovanych odd€lenim kontroly, stiznosti a
organiza¢niho SML a OKC tykajici se hospodaiské cinnosti PO. Na zakladé tohoto bude
kritérium uvedené v pismenu c) této ¢asti 2 Metodiky ohodnoceno ¢astkou ve vysi odpovidajici



maximalné 30 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfide, do které je feditel
PO zarazen.

Kritérium uvedené v pismenu d) této Casti 2 Metodiky (v ptiloze ¢. 3 vedeno jako kritérium
¢. 3) hodnoti oddéleni regiondlniho Skolstvi a oddéleni volného ¢asu SML castkou ve vysi
odpovidajici maximaln€ 40% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do
které je teditel PO zarazen.

Osobni priplatek mize byt snizen nebo odebran, pominou-li nebo se zméni diivody, pro které
byl pfiznén, zejména v pripadech zjiSténi:

a) nedodrzovani
- Skolskych a dal$ich pravnich a vnitinich ptedpist, spravnich rozhodnuti a smluv
- pokynii zizovatele a pokynit MSMT
- podminek efektivniho vynakladdani financnich prostiedki
- rozpoctoveé kaznég, zejména nedodrzeni zadvaznych rozpoctovych ukazatelii

b) neptedlozeni
- pozadovanych podkladl pro stanoveni rozpoc¢tu v zddané kvalité a terminech
- statistickych a jinych vykazi v pozadované kvalite, terminech a spravnosti
- rozborl hospodateni, zuCtovani se statnim rozpoc¢tem a vyro¢nich zprav
v pozadovaném rozsahu, kvalité a terminech

c) zéavazného nalezu ve vetejnopravnich kontrolach SML a OKC

3 ZVLASTNI PRIPLATEK (Nafizeni vlady & 341/2017 Sb. a § 129
zakoniku prace)

Rediteli PO, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimofadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiZznymi pracovnimi rezimy,
ptislusi zvlastni ptiplatek. Zvlastni pfiplatek se urci v maximalni vysi piiplatku stanoveného v
§ 8 odst. 2 natizeni vlady pro I. ¢i II. skupinu praci obsahové specifikovanych v piiloze €. 6
nafizeni vlady.

4 SPECIALIZACNI PRIPLATEK PEDAGOGICKEHO
PRACOVNIKA (vyhlaska €. 317/2005 Sb. a § 133 zakoniku prace)

Rediteli PO, ktery vykonava specializovanou ¢innost uvedenou v ustanoveni § 9 vyhlasky
¢.317/2005 Sb., odalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditaéni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii, ve znéni pozdé¢jSich piedpisi, piislusi
ptiplatek ve vysi 1 500 K¢ mésicné po piedlozeni dokladu o absolvovani studia.



5 ODMENA K ZIVOTNIMU JUBILEU

Rediteli PO, ktery dovrsi Zivotniho jubilea 50 let véku, naleZi odména ve vysi 10 000 K&.
Odména je pfizndvana automaticky s dovrSenim tohoto veku, jeji priznani sleduje a navrh
zpracovava oddéleni kontroly, stiznosti a organizacni SML.

6 POSTUP PROJEDNANI NAVRHU

Navrh na stanoveni ptiplatkt feditelim PO pfipravuje ve spolupraci oddéleni regionalniho
Skolstvi a odd€leni volného ¢asu SML s oddé€lenim kontroly, stiznosti a organizacnim SML. Na
tomto zaklad¢ zpracuje oddéleni regionalniho Skolstvi a oddéleni volného ¢asu SML navrh
v souladu s pfilohou €. 2 a 3 této Metodiky SML, ktery oddéleni kontroly, stiznosti a
organiza¢ni SML piedloZi feditelce SML ke schvéleni. Nasledné oddé¢leni kontroly, stiZznosti a
organiza¢ni SML zpracuje materidl, ktery je pfedlozen Rad¢ hl. m. Prahy k projednani.

Na zaklad¢ usneseni Rady hl. m. Prahy o stanoveni ¢i pfehodnoceni vySe ptiplatk vyhotovi
oddéleni kontroly, stiznosti a organizaéni SML platové vyméry a pieda je feditelce SML
k podpisu.

7 USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA

Tato Metodika se pouzije obdobné i1 na poskytovani piiplatkli zdstupcim teditele PO, pokud
neni pracovni misto feditele PO docasné obsazeno, nebo pokud feditel PO préci prechodné
nevykonava.

Tato Metodika je schvalena usnesenim Rady hl. m. Prahy ¢. 1472 ze dne 15. 7. 2019 a nabyva
platnosti a ti¢innosti dnem 1. 8. 2019.

8 PRILOHY

Piiloha ¢.1  Tabulky 1 -7
Ptiloha ¢. 2 Podklady pro stanoveni ptiplatku za vedeni
Ptiloha ¢. 3  Podklady pro ptiznani osobniho ptiplatku



Priloha ¢. 1 Metodiky - Stanoveni vyse priplatku za vedeni - tabulka 1 - 7

Tabulka 1: Stfedni skoly, vyssi odborné Skoly

Pocet zakut/studentu* 2. st. 3. st. 4. st.
0-200 23% 28% 38%
201-300 24% 30% 40%
301-400 25% 32% 42%
401-500 26% 34% 44%
501-600 27% 36% 46%
601-700 28% 38% 48%
701-800 30% 40% 50%
801-900 32% 42% 52%
901-1000 34% 44% 54%
1001-1100 36% 46% 56%
1101-1200 38% 48% 58%
1201-1400 40% 50% 60%
nad 1401 42% 52% 62%

* Vcetné zakt ve vecerni, dalkové, distanéni a kombinované formé (ustanoveni § 25 Skolského zékona),
prepocteny koeficientem 0,5 — tento pocet se vztahuje pouze na Skoly s pfevazujici formou denniho studia. Je-li
pod jednim feditelstvim stfedni Skola a vyssi odborna Skola, Zaci a studenti se pro tcely stanoveni vyse pfiplatku

za vedeni scitaji.

Tabulka 2: Skoly samostatné zfizené pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

(specialni skoly - matetské, zakladni, stfedni)

pocet tiid 2. st. 3. st. 4. st.
1-3 21% 23% 33%
4-6 22% 24% 34%
7-9 23% 26% 35%
10-12 24% 27% 36%
13-15 25% 28% 37%
16-19 26% 29% 38%
20-22 27% 30% 39%
23-25 28% 31% 41%
26-28 29% 33% 43%
29-31 30% 35% 45%
32-34 31% 37% 47%
35-37 32% 39% 49%
38 a vice 33% 41% 51%
Tabulka 3: Domovy mladeze (samostatné)
pocet ubytovanych zaki/studenti 2. st. 3. st. 4. st.
0-150 15% 24% 30%
151-300 17% 26% 33%
301-450 19% 28% 36%
nad 450 21% 30% 40%




Tabulka 4: Détské domovy (samostatné)

Pocet (obsazend lizka primér za posledni 3 roky) | 2. st.| 3. st. 4. st.
0-40 26% | 28% 36%
41-48 28% | 30% 38%
49-56 30% | 32% 40%
57-64 32% | 34% 42%
65 a vice 34% | 40% 44%

Tabulka 5: Pedagogicko-psychologické poradny

Piepocteny pocet zaméstnanct * 2. st. 3. st. 4. st.
0-3.99 17% 22% 34%
4-17,99 18% 23% 36%
8-11,99 19% 24% 38%
12 - 15,99 20% 25% 40%
16 - 19,99 22% 27% 42%
20 - 25,99 24% 30% 44%
26-31,99 26% 32% 46%
32-37,99 28% 34% 48%
nad 38 30% 36% 50%

* primérny pfepocteny pocet zaméstnanci za 1. — 4. Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku

Tabulka 6: Zakladni umeélecké skoly

pocet zakl 2. st. 3. st. 4. st.
0-100 18% 20% 30%
101-200 19% 21% 31%
201-300 20% 22% 32%
301-400 21% 23% 33%
401-500 22% 24% 34%
501-600 23% 25% 35%
601-700 24% 26% 36%
701-800 25% 27% 37%
801-900 26% 28% 38%
901-1000 27% 29% 39%
1001-1100 28% 30% 40%
1101-1200 29% 32% 41%
nad 1200 30% 34% 42%

Tabulka 7: Domy déti a mladeze (pocet tiCastnikl za posledni Skolni rok)

pocet UCastnikll v pravidelné ¢innosti 3. st. 4. st.
0-1000 20% 30%
1001 —2000 23% 33%
2001 - 3000 26% 36%
3001 - 4000 29% 39%
4001 - 5000 32% 42%
5001 - 6000 35% 45%
6001 a vice 38% 48%




Priloha ¢. 2 Metodiky - Stanoveni priplatku za vedeni

Podklady pro stanoveni piiplatku za vedeni

Jméno a prijmeni Feditele/rFeditelky PO

Prispévkova organizace - nazev a adresa
(podle zFizovaci listiny)

Velikost Skoly! pocet pocet pocet zaka, %
tfid zaku/studentt studentt
denni v jinych
studium formach
vzdélavani nez
denni*
Stredni §koly, VOS, konzervatofe - poet X
tfid/stud.skupin/oddéleni a podet zakd/studenti
Spec. skoly a spec. matetské skoly - pocet tiid X X

Domovy mladeze (samostatné) - pocet ubyt.
zakt/studentli

Détské domovy (samostatné) — nejvyssi povoleny
pocet lizek

Ped. psych. poradny — piepocteny pocet zam.

Zakladni umélecké skoly — pocet zaki

Domy déti a mladeze — pocet tiCastnikl
v pravidelné ¢innosti

Pocet druht skol, skolskych zatizeni, které PO
sdruzuji

Rozsah majetku svéfeného ziizovaci listinou
(vypsat jednotliva odlouéena pracoviste)

Skola poskytuje vzdélavani vyluéné v oborech 82
Umeéni a uzité umeéni ¢i se jedna o konzervatot

celkové procento

*vecerni, dalkova, distan¢ni a kombinovana forma pfepoctena koeficientem 0,5

Platovy tarif platové ttidy platového stupné. Stupen fizeni

Nejvyssi platovy stupeni dané platoveé tiidy .........................

Stanovené %

Vyse ptiplatku za vedeni L

Podpis vedouci oddéleni regionalniho Skolstvi/volného ¢asu SML MHMP: .........cccovvinienenne.
Podpis vedouci oddéleni kontroly, stiznosti a organizacniho SML MHMP: ..........ccccccevvennne.
Podpis feditelky SML MHMP:
V Praze dne ......cccceeveienennne.

1 Je-li pod jednim feditelstvim vice $kol, Zaci a studenti se pro ugely stanoveni vy3e piiplatku za vedeni s¢itaji.

1



Priloha ¢. 3 Metodiky - Priznani osobniho priplatku

Podklady pro pfiznani osobniho ptiplatku

Jméno a prijmeni Feditele/reditelky PO

Prispévkova organizace - nazev a adresa
(podle zFizovaci listiny)

Pfislusné oddéleni odboru $kolstvi | Hodnoceni

krit. €. 1 %
krit. €. 2 %
krit. €. 3 %

Celkovy soucet

Platovy tarif platové tiidy platového stupné.
Nejvyssi platovy stupent dané platové tridy

Stanovené %

Osobni priplatek K¢:

Oduvodnéni:

Podpis vedouci oddéleni regionalniho Skolstvi/volného ¢asu SML MHMP: .........ccccoviiienenne.
Podpis vedouci oddéleni kontroly, stiznosti a organizacniho SML MHMP: ..........c.ccccevvennenne.

Podpis feditelky SML MHMP:

V Prazedne .....ceeeeveeeeeeannn..



