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Kratce o skole:

 Hlavni areal budov Ucnovska 100/1, Praha 9 (Jarov) —
Skola teorie a OV stavebnich oboru, detaSované pracovisté
Pod Taborem 17, Praha 9 — OV zahradnickych oboru

« Celkem pres 1.250 zaku v u€ebnich a studijnich oborech

« Akreditovano a vyucovano 26 ucebnich a 10 studijnich
oboru stavebniho, zahradnického a sportovniho zaméreni

* V nabidce studijni obory skupiny M, ucebni obory skupiny H
| E a nastavbove studijni obory skupiny L v denni | dalkové
formé

 Neformalni rozdéleni koly na SOS, SOU a OU
 Domov mladeze pro chlapce i divky
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Historie Skoly a mobility:

>
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Uspé&3né realizovano 6 mobilitnich projektt (od 2010 — agentura)
Primérné na kazdou mobilitu vyslano 30 zakai

(uCebnich a studijnich oboru, véetné zaka se specialnimi
vzdelavacimi potrebami)

Pramérna vySe Cerpanych finanCnich prostfedku (podpory) na jeden
projekt mobility je 68.000,- €

Celkem jiz vyslano na zahrani¢ni pracovni mobilitu pres 170 zaku
Partnerské organizace (firmy) v péti evropskych zemich:

Holandsko, Finsko, Spanélsko, Anglie, Némecko

Skola plisobi nejen jako vysilajici organizace, ale i jako organizace
prijimajici

Skola je jako &len zapojena i do konsorcii
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Co obnasi podat zadost:

» mit jasnou vizi a cil (kdo, kdy, kam a na jak dlouho)
» mit partnerské organizace (idealné proverene)
» aktivne zapojené vedeni skoly
» mit pracovni / realizaCni tym
(administrator, organizator, ekonom, ...)

> technické a administrativni zazemi

... a predevsim pevné nervy a psychickou odolnost ©!



Program samotné mobility:

» komunikace s partnery (resp. velmi mnoho komunikace)

» presny a podrobny harmonogram staze (zavazny ,jizdni rad”)
» pracovni aktivity Zaku dle vypracované JVU

» povinna administrativa a formalni vystupy mobility

» odborné exkurze v ramci jejich profese

» exkurze, vylety Ci navstevy (tipy od partnera v miste)

» volnoCasové aktivity (spoleCné - fakultativne)

» volnocCasove aktivity (individualni)
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Co prinasi mobilita zakiim:

» profesni a odborny rust (jiné postupy, technologie, materialy,
pracovni tempo, ...)

» Jazykove kompetence

» rozSifeni obzoru (nové prostredi, kultura, zvyklosti,
spolupracovnici, ...)

» 0sobnostni rozvoj (samostatnost, flexibilita, prace v tymu, ...)
» navazani novych mezilidskych vztaht a kontaktu

» vyhodu pro uplatnéni na trhu prace (Europass Mobility)
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Doprovodna osoba:

» hlavni styCnha osoba pro partnera v ciziné po celou dobu
pobytu

» kontrolor kvality a ,pfenasec” zkusenosti a pristupu

» nékdy podpurny tlumocnik / prekladatel

> flexibilni cestovni pruvodce + fotograf

» monitoring a koordinace pracovnich | volnoCasovych aktivit

» vychovatel, psycholog, zdravotnik + doCasny nahradni
otec / matka / kamarad / kamaradka...

> zkratka ,,all in one“ ©
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Pozitiva a rizika pro Skolu:

» moznost podpofit nadané Zaky Skoly (100% kryti vSech nakladu
mobilit)
» nezanedbatelné PR pro Skolu (web, DOD, Schola Pragensis, atd.)

» zvysSeni atraktivity skoly pro zaky, budouci zajemce o studium |
partnery

moznost komparace a ziskani zkusenosti pro rozvoj vzdelavaciho
procesu

A\

velka ¢asova naro€nost na pripravu i viastni prubéh
vhodny vybér zaku i pedagogu

nebezpeli moznych stiznosti (Zaku Ci zakonnych zastupcu)
rozSifena kontrolni ¢innost vuci Skole

YV YV VYV V






Per aspera ad astra

Dekujeme za pozornost



