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Prioritizace potfeb KAP

Metodicka vychodiska prioritizace potreb

Prioritizace potieb je vypracovana na zéklad¢ pokyni uvedenych v metodickém listu ¢. 04
vypracovanym Narodnim ustavem pro vzdélavani v rdmei projektu P-KAP.

Zéakladnimi dokumenty pro tvorbu prioritizace jsou:

»Analyza potieb v izemi* (zpracovana realiza¢nim tymem KAP) — dile AU

»Analyza poti‘eb ve §kolach* (zpracovana odbornym garantem KAP) — dale AS
Prioritizace potieb je vymezena podle zakladnich povinnych a nepovinnych témat intervenci.

Potieby jsou rozdéleny do tii zdkladnich kategorii (tabulek) podle hodnoceni, které jim bylo
pfifazeno v ramci AU a AS:

Potieby s nejvyssi duleZitosti: 5 - 4 body v AU; vice nez 30% v AS
Potieby se stiredni dileZitosti: 3 body v AU; 20 - 30% v AS
Potieby s nejnizsi dilezitosti: 2 - 1 bod v AU; méné nez 20% v AS

V jednotlivych fadcich tabulky je vZzdy uvedena logicka linie, kterd definuje urcity problém,
jeho pfi¢inu a navrh feSeni daného problému. Navrh feSeni je definovan jako potieba

V ptislusné prioritni oblasti. Pro sjednoceni obou analyz byla vymezena souhrnna
terminologie 1 zptisob, jimz jsou vedeny logické linie.

Metodicky list AU vymezuje logickou linii: Problém — PFi¢ina — Cil

Metodicky list AS vymezuje logickou linii: Aktivita — PFekazky — Opatieni

Vrwe

Vysledna logicka linie prioritizace: Sou¢asny problém (pickazka) — Pri¢ina problému (co
tvoti piekazku) — Potieba (opattfeni k dosazeni cilového stavu)
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Prioritizace potfeb KAP

Prioritizace tématu intervence: Podpora kompetenci k podnikavosti,

iniciativé a kreativité

Potieby s nejvyssi dileZitosti

# | Soucasny problém
(pirekazka)

Piic¢ina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opati‘eni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | V regionu neni vyuzivan
potencial vzdélavani

k podnikavosti, iniciativé a
kreativité€.

Nizky zajem zakl o
ekonomické aktivity, cviceni
a projekty. Nedostate¢na
informovanost mladSich
ro¢nikli o oblasti kompetenci
podnikavosti, iniciativy a
kreativity.

Podpora Skolnich projekti — dny
otevienych dvefi pro déti z MS a
zaky ZS apod.

2 | Nedostatek kvalitniho ICT
vybaveni na skolach.

Nedostate¢né vzdélavani v
oblasti ICT na Skolach v
dusledku nevyhovujiciho
vybaveni.

Zajistit kvalitativni 1 kvantitativni
zlepSeni ICT vybaveni $kol.

3 | V hlavnim mést¢ Praze
nejsou dostate¢né vyuzivany
kapacity podnikateli pro
predavani zkuSenosti zakiim
a studenttim.

Nizky zajem podnikatelt
ucastnit se prednasek na
skolach a rozvijet spolupraci
se Skolami v oblasti
kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité.

Podpotit ptednasky a jiné formy
ucasti odbornika z praxe
(Gspésného mladého
podnikatele).

4 | Niz8i mira informovanosti a | Nedostatek vyukovych Zajistit metodické materialy a
orientace v oblasti kreativity | materiali, pomtcek a kurzy pro pedagogické
a podnikavosti mezi metodik. pracovniky k tématiim Kkreativity
pedagogickymi pracovniky. a podnikavosti.

5 | Nizka kvalifikace V ramci bézné vyuky ve Podpotit vzdélavani a osvétu

pedagogickych pracovnikl k
vyuce kompetenci k
podnikavosti, iniciativeé a
kreativité.

Skolach neni dostatecny
prostor pro rozvoj
kompetenci pedagogickych
pracovnikt k vyuce
podnikavosti, iniciativy a
kreativity.

pedagogickych pracovniki a
vedoucich pracovnikt skol

Vv oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a
kreativité. Rozvoj didaktickych
dovednosti v této oblasti.

6 | Schazi ramcovy piehled o
moznostech navazovani
efektivniho partnerstvi
podnikateld se Skolami.

Nejsou dostupné relevantni
udaje o potencialnich
partnerech pro spolupraci a o
moznostech navazani
partnerstvi §kol s podnikateli
v HMP.

Analyza stavajicich a
potencialnich
partnerti/podnikatelt v regionu
pro navazani spoluprace.

7 | Zaci a studenti nemaji
predstavu o soucasnych
trendech v oblasti
podnikavosti, kreativity a
iniciativy v zahrani¢i.

Spoluprace na mezinarodni
urovni je v fade ptipadi pro
Skolu ptili§ finan¢né
nakladna, mimo jiné s
ohledem na financovani
nakladii spojenych s pobytem
zaki v zahranici.

Podpofit mezinarodni spolupraci
(naptiklad formou zahrani¢nich
studijnich pobytl) a spolupraci se
zahrani¢nimi Skolami pfi realizaci
vyménnych programi pro zaky,
studenty a pedagogické
pracovniky. Podpofit grantové
programy odborného a
jazykového vzdélavani.

8 | Zaci a studenti potfebuji
aktivni vyuziti volného ¢asu
mimo vyucovani. Finan¢ni
naroc¢nost pro rodice, ktefi
by radi v nabidce krouzki

Nedostate¢na podpora
volnocasovych aktivit a
zajisténi volnocasovych
aktivit Skolou.

Podpotit systémové a komplexni
feseni problematiky volného casu
déti a mladeze prostiednictvim
metodického vedeni a finan¢ni
podpory aktivit. Podporit
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Prioritizace potfeb KAP

vyuzili volno¢asovou
aktivitu pro své déti.

vytvateni a rozvoj ucinného a
vseobecné dostupného
informacniho systému o nabidce
volnocasovych aktivit pro déti a
mladez. Vyuzivat Skolnich
prostor k tvorb¢€ zahrad, uc¢eben v
ptirodé¢, arboret, demonstra¢nich
objekti, atd.

9 | Ve skolach nejsou na
dostatecné tirovni nastaveny
moznosti podpory pro
nadané déti, zaky a studenty
a osoby se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Nizky zajem ze strany $kol o
vytvoreni standardd kvality
vzdélavani pro nadané déti,
zaky a studenty.
Neinformovanost
pedagogickych pracovniku i
rodica o sluzbach pro nadané
deéti, zaky a studenty.

Rozsitit sluzby pro nadané déti,
zaky a studenty ve Skolach i
Skolskych zatizenich. Podpotit
zavadéni osobniho portfolia
zaka/studenta jako soucasti
ovérovani vysledkd vzdélavaciho
procesu a vytvoreni standardt
kvality pfipravy zakd odbornych
stiednich kol na pracovisti
socialnich partnert §kol.

10 | Schazi propojeni stiednich
kol s vysokymi Skolami a
zaméstnavatelskou sférou.
Nedostate¢na spoluprace
zaku a studentl s podnikateli
a zaméstnavateli.
Nedostatecna inspirace
realnym prostiedim a
zahrani¢nimi zkuSenostmi

Z vyuky.

Nizka spoluprace $kol napfic
stupni vzdélavani.
Nedostate¢na uroven sdileni
zku§enosti mezi skolami
stejného zaméreni. Nizky
zajem zaméstnavatell podilet
se na vyuce.

Podpofit vyssi propojeni
teoretické vyuky s praxi,
intenzivngjsi spolupraci skol se
zamé&stnavatelskou sférou a V.
Umoznit zakiim a studentim
vyuzivat pracovisté VS
(laboratofe pfi praci na projektech
a stfedoskolské odborné
¢innosti). Zajistit seznameni zakt
a studentt s realn¢ fungujicimi
firmami, a¢innou prezentaci
téchto firem, ndcvikem
prezentacnich a komunikacnich
dovednosti, samotnou prezentaci
¢lenti podnikatelskych klubt a
oblasti Junior Achievement.

11 | Nejsou vyuzivany funkéni a
efektivni nastroje k rozvoji
obchodnich dovednosti. Zaci
a studenti nemaji moznost
ov¢rit si teoreticky nabyté
znalosti v praxi. Nejsou
dostatecné rozsirené
vyukové metody, které by
zaky a studenty ucily
niciative, tvorivosti a
zodpovédnosti a umoznily
jejich motivaci k rozvoji
svého potencialu

k podnikani.

Zastaralé metodické postupy
a nedostatecné moznosti
ptizptsobit vyuku rozvoji
kompetenci k podnikavosti,
iniciativée a kreativité. Vyuka
neodpovida aktudlnim
trendim v pfislu§né oblasti.

Rozsitit vyuziti fiktivni firmy a
realné firmy provozované Skolou
jako pedagogického néstroje pro
rozvoj kompetenci k podnikavosti
a poskytnout tak moznost aktivné
rozvijet obchodni dovednosti,
znalosti a kompetence k
podnikavosti. Umoznit zakim a
studentim vyzkouset si podnikdni
v praxi a zprosttedkovat jim
vyuku ekonomické teorie, etické
vychovy ¢i interaktivnich
predmétl, kde se prostiednictvim
pocitacovych simulaci uci
hospodarit s penézi nebo se
stavaji manazery vyrobnich firem
¢i bank. Trénovat iniciativu,
samostatnost a také poskytnout
zakim a studentim znalosti, jak
zalozit a vést obchodni spolec¢nost
nebo Zivnost.
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Prioritizace potfeb KAP

12 | Neznalost novych Schazi nové metody vyuky k | Zavést podporu tzv. projektového
metodickych postupti ve samostatnosti zakl a vyucovani jako vyuCovaci
vyuce. Nedostatecné studentdl a propojeni vyuky s | metody, v niz jsou zaci/studenti
schopnosti motivovat zaky a | praktickou Cinnosti. vedeni k samostatnému
studenty k samostatnému zpracovani urcitych projekti a k
zpracovani projektu. ziskavani zkusenosti praktickou
¢innosti a prozitkovymi
metodami a udalostmi.
13 | Vyuka je koncipovana pfili§ | Neochota vysokych skol se Podporit vyuku zahrnujici prvky
teoreticky a nezahrnuje podilet na vyuce na ostatnich | vyzkumu, a to prifezové na vSech
V potfebné mite tvirci a stupnich vzdélavani. stupnich Skol. Podpofit realizaci
vyzkumnou ¢innost zakd. této vyuky ve spolupraci s VS.

Poti‘eby se stiredni diileZitosti

# | Soucasny problém
(pirekazka)

Piic¢ina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opati‘eni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Zaci a studenti nedisponuji
zkusenostmi s tvofivymi
projekty, samostatnymi
cvicenimi, kde by zapojili
svou Kreativitu.

Nedostatek ¢asové dotace v
oblasti vyuky kompetenci k
podnikavosti, iniciative a
kreativité.

Zajistit vice disponibilnich hodin
k vyuce kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a
kreativite.

2 | Nedostate¢ny zajem zaki a
studentd o podnikatelské
aktivity, cvieni a projekty.

Neatraktivnost stavajicich
metodik vztahujicich se

k podpote podnikavosti zakt
a studenttl.

Podpora vytvafeni Skolnich
,firem™ (internetovy obchod
apod.).

3 | Skolam chybi povédomi o
moznostech novych
podnikatelskych aktivit, na
kterych by se Zaci a studenti
mohli ucit novym
podnikatelskym trendiim.

Absence realnych nabidek
za¢inajicich podnikatelskych
aktivit (start-upt) v HMP.

Moznost napojeni se na né¢jakou
sit’ podnikatelskych aktivit a
start-upu v regionu.

4 | Zaci pracuji pouze na svych
projektech a nespolupracuji s
dal$imi zaky z riznych
stupnti Skol.

Nedostate¢na komunikace a
spoluprace mezi zaky z
ruznych stupit skol.

Spoluprace zaki ZS a SS, zaci SS
vedou podnikatelske projekty
zaka ZS.

Poti‘eby s niZ8i dilezitosti

# | Soucasny problém
(prekazka)

P#ic¢ina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opatieni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Absolventi nedisponuji
dostateCnymi znalostmi v
oblasti podnikavosti.

Nevyhovujici tiroven pro
podporu podnikavosti na
Skolach.

Ptiprava strategie vyuky
podnikavosti na Skole.
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Prioritizace potfeb KAP

Prioritizace tématu intervence: Podpora polytechnického vzdélavani

Potieby s nejvyssi dileZitosti

# | Soucasny problém

Piic¢ina problému (co tvoii

Poti‘eba (opatieni k dosaZeni

(Vpl"ekziika) Pf‘ekaiiku) cilového stavu)
1 | Skoly nemohou poskytovat | Skoly a Skolska zafizeni Zvyseni poCtu a kvality
plnohodnotnou vyuku postradaji dostate¢ny pocet PC/notebookii/tabletti ve

technickych predmétt z
dtivodu nedostatku
odpovidajiciho poctu
odbornych uc¢eben a nizké
kvality vypocetniho zafizeni.

zatizeni pro vypocetni
techniku a dalsi elektronické
pomtcky.

Skole/dalSich zafizenich.

2 | Znalosti zaki a studentt
nereflektuji pozadavky
zaméstnavatelll na praci
s modernim SW.

Zastaralé softwarové
vybaveni kol a Skolskych
zafizeni.

Zvyseni kvality softwarového
vybaveni skoly.

3 | Nedostate¢ny pocet
vyukovych materiald
zpomaluje vyuku
polytechnickych predmétu.

Finan¢ni narocnost porizeni
novych ucebnich pomticek a
ucebnic v polytechnickych
oborech.

Moznost nakupu ucebnic,
pomtcek, vyukovych materialt.

4 | Vyuka v zastaralych
ucebnach nevyhovuje
novym postuplim a metodam
pro soucasny trend
polytechnické vychovy.

Zastaralé vybaveni
odbornych u¢eben, laboratoti
atd. Nevyhovujici podminky
pro vyuku a odborny vycvik.
Neodpovidajici prostory.

Zlep$eni vybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku.

5 | Zastaralé vybaveni
zpomaluje odbornou vyuku.
Neposkytuje dostatecnou
atraktivitu pro studium
polytechnickych oborti.

Nedostate¢né pokryti §kol s
pfipojenim K internetu.
Nedostacujici vybavenost IT
uceben, véetné specifickych
pomiicek a pristroji.

Zkvalitnéni IT siti ve Skole,
vCetn¢ pripojeni na internet a
vybaveni IT uceben.

6 | Nevyhovujici materialy a
nedostatek novych materiali
pro vyuku znemoziiuje
kvalitni praktickou a
teoretickou vyuku
polytechnickych oborti.

Nedostatek finan¢nich
prostiedkii na nakup
materidli pro vyuku
polytechnickych predméti.

Nakup/ptiprava materiali pro
vyuku.

7 | Vyuc€ovaci hodiny
neodpovidaji nejnovéjSim
koncepcim pro moderni a
efektivni vyuku
polytechnickych predméti.

Rozsah vyuky
polytechnickych predmétt je
vmestnan do kratké Casové
dotace ve vyucovani, coz
snizuje podminky pro
kvalitni polytechnické
vzdélavani.

Podpora déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku.

8 | Pedagogicti pracovnici
nemaji aktualni znalosti z
oblasti IT, poptipadé
disponuji jen zakladnimi
znalostmi bez specifik
nutnych pro kvalitni rozvoj
zaméeteny na konkrétni
trendy.

Nedostate¢ny diiraz na
vzdélavani pedagogickych
pracovniku v oblasti IT
dovednosti ve vazbé¢ na
polytechnické vzdelavani.

Utast pedagogickych pracovnikii
na Skoleni IT rGzné arovné a
ptipadny rozvoj specifické
digitalni gramotnosti.

9 | Nedostatecna predstava

Nastaveni komunikacnich

Podpora spoluprace s VS,
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Prioritizace potfeb KAP

zaku, studentt, ale 1
pedagogickych pracovnikil o
moznostech dalSiho
vzdélavani na VS a praci ve
vyzkumnych institucich.

mechanismti mezi
jednotlivymi stupni
vzdélavani a oblasti
aplikovaného vyzkumu
nevyuziva potencial prostiedi
HMP.

vyzkumnymi institucemi pti
vyuce polytechnickych obort.
Cilem je zvySeni odbornosti
budoucich absolventii SS a VOS
(naptiklad pfi moznosti vyuzivani
odbornych uceben, laboratoti

apod.).

10 | Nizka informovanost o
problematice modernich
metod vyuky. Vyvoj
didaktickych schopnosti
pedagogickych pracovnikil
dostatecné nereflektuje
nejnovejsi vyukové postupy
a metody.

Neaktualizované a zastaralé
postupy v oborovych a
predmétovych didaktikach,
v¢etné oblasti odborného
vycviku.

Vzdélavani pedagogickych
pracovniku v didaktice
matematiky a dal$ich oborovych
didaktikach, metodach vhodnych
pti vyuce polytechnickych
predmétii a odborném vycviku.

11 | Vyuka polytechniky ma
prevazneé teoreticky
charakter, coZ snizuje
kvalitu nabytého vzdélani a
moznost piedstavit si realné
uplatnéni v ramci
polytechnickych obort.

Nedostatek finan¢nich
prostfedkl na uhradu
praktickych ¢innosti v ramci
polytechnického vzdélavani.

Zajisténi financi pro realizace
experimenttl a badatelskych
¢innosti v ramci polytechnického
vzdélavani.

12 | Schazi ptedstava
pedagogickych pracovnikd,
zaku a studenti o
mezinarodnich trendech

V polytechnickém
vzdélavani.

Nedostate¢né moznosti
podpory $kol v oblasti
polytechnického vzdélavani
s ohledem na spolupraci se
zahrani¢nimi Skolami.

Podpora spoluprace v oblasti
polytechnického vzdélavani se
zahrani¢nimi Skolami.

13 | Nedostatek praxe zaki,
studentd a pedagogickych
pracovnikt v oblasti
polytechniky v realném
pracovnim prostiedi firem.

Nizka podpora ze strany
zaméstnavatell v oblasti
polytechnického vzdélavani.
Neochota partnerti podilet se
na tvorbé€ a zlepSeni vyuky

Realizovat polytechnické
vzdélavani na ZS, SS a VOS ve
spolupraci se zaméstnavateli.

polytechnickych obort.
14 | Nedostatek uskute¢nénych Nedostate¢na komunikace Podpofit ptimé zapojeni
praxi zaku, studentt i Skol s polytechnickym zameéstnavateli do vyuky

pedagogickych pracovnikt v
pracovnim prostiedi firem.
Neni nastaveno partnerstvi
kol s primyslovymi
podniky.

zaméfenim s partnery a
zamg&stnavateli v HMP.
Pedagogicti pracovnici casto
nedokazou dosédhnout aktivni
participace studentll na
vyuce, schazi jim zkusenost s
realnym prostiedim firem.

polytechnickych obort (realizace
praxi zakt, studentt i
pedagogickych pracovniki v
realném pracovnim prostiedi
firem, povinnost odbornych kol
mit partnerstvi s nékterym z
prumyslovych podniki, dohled
odbornikil z firem u profilové
¢asti maturitnich zkousek a u
zaveérecnych zkousek).

15 | Nezajem zakt a student o
obory polytechnického
vzdélavani a nedostate¢na
podpora a motivace rodi¢u k
vedeni déti k polytechnice.

Nejasné povédomi o urcitych
oborech vzdélavani s
vyuénim listem. Chybi vyssi
informovanost o nabidkach
stazi a exkurzi ve firmach.

Zajistit u¢innou propagaci
pozadovanych obord vzdé€lani s
vyuénim listem. Cilenou
medializaci a popularizaci
podporovat vsechny typy
odborného (technického)
vzdélavani. Podporovat staze a
exkurze ve Spickovych firmach.
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16 | Nizka uroven matematické a
ptirodovédné gramotnosti na
zékladnich $kolach. Na ZS
chybi propracovana
metodika podporujici
motivaci ke studiu
polytechnickych obort.

Absence metodickych
doporuceni, projektt a
dal$ich vhodnych aktivit.
Nedostate¢na motivace brzdi
ptiliv zakt do
matematickych a
ptirodovédnych oborti a
jejich naslednou ucast v
ruznych soutézich
polytechnického typu.

Podpotit realizaci soutézi
zruc¢nosti. Podpofit matematickou
a prirodovédnou gramotnost na
zakladnich skolach
prostiednictvim metodickych
doporuceni, projektt a dalsich
vhodnych aktivit. Podpotit
motiva¢ni mechanismy ke studiu
polytechnickych obort.

17 | Realizace usp&snych
programil na podporu
odborného vzdélavani ma
vazbu na konkrétni
dotace/vyzvy - po skonceni
vyzvy je ukonéen i ptislusny
program, coz znac¢né sniZuje
udrzitelnost a rozvoj
pozitivnich disledka
vzeslych z ptislusného
programu.

Nedostatek moznosti

k pokracovani v programech
podpory odborného
vzdélavani podporovanych
z fonda EU.

Rozvoj a pokracovani v programu
podpory odborného vzdélavani na
uzemi HMP, ktery obsahuje
kampané REMESLO ZIJE! a
ODBORNOST ZIJE!

18 | Absence kvalitniho
zajmového technického
vzdélavani — naptiklad
formou zajmovych krouzki
a soutzina ZS a SS.

Nizka motivace zaka ke
studiu polytechnického
vzdélavani. Nedostate¢na
snaha o spolupraci
pedagogickych pracovniki
mezi ZS a SS v oblasti
polytechnickych obort.

Podpofit zajmové technické
vzdélavani formou krouzku a
soutézi na ZS a SS. Zajistit
spolupraci pedagogickych
pracovniki ZS a SS v oblasti
polytechnickych obort.

Poti‘eby se stiredni diileZitosti

# | Soucasny problém
(pirekazka)

Piic¢ina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opatieni k dosaZeni
cilového stavu)

cwwr

polytechnickych dovednosti
se u zakt nasledné projevuje
niz§im zdjmem o
polytechnické vzdélavani.

Nizka urovei rozvoje
polytechnickych dovednosti
u déti v matetskych skolach.

Podpotfit polytechnickou vychovu
a vzdélavani v matetskych
Skolach za pomoci aktudlnich a
doporucenych metodik (hrava
matematika, pted Ctenarské
dovednosti, prace s nastroji a
prace s materialy, podpora
zru¢nosti a nacvik jemné
motoriky).

* X
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Prioritizace potfeb KAP

Prioritizace tématu intervence: Odborné vzdélavani v€etné spoluprace Skol

a zaméstnavatelu

Potieby s nejvyssi dileZitosti

Soucasny problém
(pirekazka)

Piic¢ina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opati‘eni k dosaZeni
cilového stavu)

Nedostate¢na orientace zakil
V realném prostiedi firem.
Po dokonceni Skoly Zaci
nedisponuji dostate¢nym
praktickym rozhledem a
zkusenostmi, nemaji
predstavu o soucasnych
trendech a jejich vyvoji at’
uz v CR nebo v zahraniéi.

Spoluprace s firmami je

Vv fadé ptipadl pro skolu
prilis financ¢né nakladna,
mimo jiné s ohledem na
financovani nakladt
spojenych s pobytem zakt

Vv zahranici. Problémem je
Casto i mala dostupnost firem
ochotnych spolupracovat

v ramci specifickych obord.

Podpotit staze zakl v tuzemskych
i v zahrani¢nich firmach (podpora
vyuky cizich jazyki).

Pedagogicti pracovnici

Vv teoretické i praktické
vyuce dostate¢né
nereflektuji soucasny stav
realného pracovniho
prostiedi.

Skoly se ¢asto setkavaji

S nezajmem firem o
spolupraci. Nezajem byva
v fadé pripadu i na strané
pedagogickych pracovniki.

Podporit staze pro pedagogické
pracovniky na pracovistich a
modernich provozech v CR i
zahrani¢i.

Nizka odbornost absolventu-
nedostatecna orientace zaki
V redlném prostiedi. Po
dokonceni skoly Zaci
nedisponuji dostate¢nym
praktickym rozhledem a
zkuSenostmi z redlného
prostiedi firem, nemaji
predstavu o soucasnych
trendech a jejich vyvoji.

Firmy se nemohou
ptizplsobit vzdélavacim
potiebam zaki. Finanéni
naroc¢nost (naptiklad
zdravotni prohlidka pied
vstupem na pracoviste,
dojizdéni zakl na
pracovisté). Nedostate¢na
disciplina zakt pro praci
V realném prostiedi.

Podpotit odborny vycvik nebo
praxe zaki na pracoviStich
zamegstnavatell.

Skoly narédzi na finan¢ni
prekazky pfti zajisténi
kvalitnich praxi zaki ve
firmach.

Nedostatek finan¢nich
prosttedki ze strany
Skoly/ztizovatele skol.

Zajisténi financnich prostredkt
pro praxe zaki (napft. uhrada
zdravotnich prohlidek).

Teoreticka vyuka je Casto
odtrzena od soucasnych
trendtl v dané oblasti,
nekoresponduje s praxi.

Nedostate¢ny zajem firem
spolupracovat se Skolami a
tim pomoci rozvijet kvalitni
vyuku.

Pfednasky a jiné formy ucasti
odbornikil z praxe ve vyuce.

Tezkopadna organizace
odborného vycviku a praxi,
nedostate¢né vybaveni pro
odborny vycvik v rdmci
vyuky ve Skolach.

Neochota $kol ménit
zavedené postupy ve vyuce.
Nedostatek finan¢nich
prostiedkt ze strany
Skoly/ztizovatele skol.

Zajistit finance na organizaci,
pomicky, pojisténi a dojizdéni
k zamé&stnavateli na odborny
vycvik/odbornou praxi/vyuku
odbornych predméta.

Zastaralé vyukové postupy a
metody, pedagogicti
pracovnici nemaji

k dispozici informace o
soucasnych trendech ve
vyuce ¢i aktualitach
souvisejicich s jejich
odbornosti. Problematické je
také to, ze pokud

Absence koordinacni
platformy, ktera by
zjistovala potieby
prislusnych oborti a efektivné
distribuovala aktudlni
metodické materidly.

Zajistit metodické materialy na
podporu vyuky odbornych
predmétli a odborného vycviku.
V ptipadég potieby zajistit i
koucovani/mentorovani pro jejich
efektivni vyuZzivani.

* 5k
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Prioritizace potfeb KAP

ptislusnymi informacemi
disponuji, neuméji je v fade
ptipadt efektivné vyuZzivat.

8 | Nejasné rozlozeni
kompetenci, pozadavkl a
potieb mezi subjekty
ucastnici se vzdélavaciho
procesu jednotlivei a jejich
odborného vycviku.

Problematické sjednoceni
pozadavki vSech
zucastnénych stran i
schopnost legislativné oSetfit
dohodu ku prospéchu v§ech
zainteresovanych subjekti.

Vytvoreni partnerskych smluv —
Skola/firma/zak/rodice

9 | Na izemi HMP stale neni
kladen dostate¢ny diiraz na
odborné vzdélavani a rozvoj
femesel.

HMP ma v ramci studia
odbornych obort a femesel
velice nizky podil z hlediska
zajmu o jejich studium i v
predstave o atraktivité téchto
obort.

Podporit pokracovani

Vv usp&snych programech
odborného vzdélavani na uzemi
HMP (v minulosti napf.
REMESLO ZIJE!;
ODBORNOST ZIJE!, piipadné
zavést nékteré prvky z
ukonc¢eného projektu
POSPOLU).

10 | Fungujici a zfizované obory
na uzemi HMP neodpovidaji
realné poptavce trhu,
absolventi obort neziskavaji
uplatnéni a zaméstnavatelim
schazi odbornici v fadé
oblasti.

Schazi vhodny nastroj
schopny formulovat vztahy
mezi potfebami trhu prace a
realnou nabidkou
vzdélavacich obort.

Podpofit vytvoreni systému
predikci potieb trhu prace jako
zakladu pro strukturu
podporovanych obori vzdélavani,
které jsou v nabidce sttednich
Skol, ¢i by mély byt v budoucnu
nove otevieny.

11 | Absence ¢i téZkopadnost
spoluprace SS, VOS a VS,
schazi mechanismy
zajist'ujici efektivni
kooperaci téchto subjekti.

Nedostatecna reflexe SirSiho
kontextu vzdélavaciho
systému z hlediska
jednotlivych stupnd
vzdélavani. Nevyuzivani
potencidlu spoluprace naptic¢
stupni vzdélavani.

Podpofit nastaveni optimalnich
podminek pro spolupréci SS a
VOS s VS s cilem zvyseni
odbornosti budoucich absolventi
SS a VOS (napiiklad pti
moznosti vyuzivani odbornych
ucCeben, laboratori, tandemové
vyuky, apod.)

12 | Firmy v celé fadé piipada
nejevi zajem o spolupraci se
Skolami nebo tyto dve strany
neumi spolupraci dostate¢né
efektivné zorganizovat.
Schazi kontakt mezi
vyucovanou teorii a mezi
realnou praxi ve firmach.

Nesoulad mezi obsahem
vyuky ve Skolach a mezi
realnymi postupy v praxi,
soucasnymi trendy a
pozadavky na odbornost
absolventt.

Podpotrit komunikaci a spolupraci
Skol s firmami (potencidlnimi
zameéstnavateli) a socidlnimi
partnery (vytvareni vhodného
prostiedi), poptipadé VS.
Podpofit personalni zajisténi této
spoluprace. Podpofit konani
seminafd, workshopt a exkurzi —
zkvalitnéni vyuky zakt stfednich
Skol prostfednictvim intenzivniho
kontaktu s odborniky z profesni
praxe.

13 | Rozkol mezi realnymi
znalostmi a zkuSenostmi
zaka, studentt/absolventl a

SVP a oblast kompetenci,
jimiz disponuji zaci, studenti
a nasledné pak absolventi

Stanovit klicové kompetence
zakl a student ve spolupraci se
zamestnavateli, profesnimi

skute¢nymi pozadavky skol, nereflektuji skutecné sdruzenimi a odbornymi cechy.
zaméstnavateli. pozadavky zaméstnavateld Zvysit kvalitativné i kvantitativne
na praci v realném prostiedi. | podil zaméstnavatel na tvorbé
SVP a hodnoceni Zaki a studentii
z hlediska kompetenci, ziskanych
v praktickém vyucovani a
odborném vycviku.
e EVROPSKA UNIE W ,
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Prioritizace potfeb KAP

14 | Zastaralé vybaveni skol

Vv oblasti technologii,
vybaveni laboratofi, dilen a
odbornych uc¢eben.

Ve vyuce nejsou dostateéne
reflektovany soucasné
technologické postupy a
trendy. Zéci a studenti
nemaji moznost si v ramei
skolni vyuky vyzkouset
nabyté teoretické znalosti,
setkat se s modernim
vybavenim a nazorn¢
aplikovat své znalosti.

Podpotit vybavovani odbornych i
béznych u¢eben modernim
technickym a specifickym
vybavenim uréenym pro vyuku
(potizeni novych technologii,
technologickych celki a
zatizeni). Podpofit vystavbu,
rekonstrukci a vybaveni
odbornych u¢eben, laboratofi,
dilen, center odborné piipravy a
pozemku pro vyuku
ptirodovédnych a technickych
obort a pro vyuku technickych a
femeslnych dovednosti.

15 | Skoly nedostate¢né sdileji
své zkuSenosti, priklady
dobré praxe, informace o
trendech ve vyuce, ale
naptiklad také vybaveni.
Dusledkem toho nemohou
skute¢né rozvijet vlastni
potencial a i potencial
vzdélavaciho systému jako
takovy.

Neinformovanost,
izolovanost $kol,
nesystémova koordinace
jejich spoluprace a
soucinnosti v ramci
vyukovych aktivit.

Podporit vytvoreni koordina¢niho
centra pro spolupraci skol,
zameéstnavatelll a socialnich
partneru.

16 | ZS maji omezené moznosti
rozvoje zruc¢nosti a tréninku
manudlnich dovednosti.
Nedostate¢ny diiraz na
moznost orientovat se na
potencialni studium femesel
a odbornych pfedmétu.

Vychova k odbornosti je na
ZS rozvijena jen okrajové,
schazi odpovidajici
vybaveni, odborné personalni
zabezpeceni vyuky a
stimulujici prostiedi.

Podpotit ziizovani dilen na ZS
nebo sdilenych dilen spole¢né se
SS.

17 | Pedagogicti pracovnici jsou
Casto nedostatecné
informovani o novinkach

Z praxe, a to jak v ramci své
odbornosti, tak i ohledné&
rozvoje pedagogické
metodiky, nebo tuto
metodiku efektivné
nevyuzivaji.

Schazi efektivni nastaveni
komunikaé¢nich mechanismu
a sdileni prikladti dobré
praxe mezi pedagogickymi

IV W

pracovniky napfi¢ Skolami.

Podpotit vzdélavani odbornych
pedagogickych pracovniki, jejich
vzajemnou komunikaci a sdileni
ptikladii dobré praxe. Zajistit
celkovy rozvoj jejich odbornosti a
praktickych dovednosti.

Potrieby se stiedni dileZitosti

# | Soucasny problém
(prekazka)

P#ic¢ina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opatieni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Nejsou stanoveny efektivni
postupy pro nastaveni
spoluprace $kol s firmami a
socialnimi partnery.

Nejednotné pohledy na
moznost i obsahy spoluprace
zaméstnavateld se Skolami,
nekoordinovana ¢innost

Vv této oblasti.

Ptiprava strategie spoluprace se
zameéstnavateli a dal$imi partnery.

2 | Schazi ramcovy ptehled o
moznostech navazovani
efektivniho partnerstvi se
Skolami.

Nejsou dostupné relevantni
udaje o potencidlnich
partnerech pro spolupraci a o
moznostech navazani

Analyza stavajicich a
potencialnich partnert v regionu,
moznost spoluprace a
komunikace.

e EVROPSKA UNIE
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* *
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Prioritizace potfeb KAP

partnerstvi.

3 | Nabidka oborti ve $kolach
casto nereflektuje realnou
poptavku po absolventech.

Skoly nedisponuji patfi¢nym
prehledem o potiebach
zaméstnavatelll a redlné
nabidce trhu prace.

Podpora naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se
zameéstnavateli.

4 | Schazi kvalitni podpora zaki
a studenti béhem odborné
praxe ve firmach. Absolventi
nemaji dostatecné praktické
znalosti.

Nejsou vyuzivany ptiklady
dobré praxe ze zahranici
tykajici se spoluprace $kol a
zameéstnavateli jako
naptiklad urcité prvky
dualniho vzdelavani.

Podporit zavadéni vybranych
prvkl dualniho vzdélavani ve
stiednich odbornych §kolach a
Skolach bezprostiedné
napojenych na podniky a firmy.
Zvysit rozsah odborného vycviku
ve 2. a 3. ro¢niku.

Poti‘eby s nizsi dileZitosti

# | Soucasny problém
(pirekazka)

Piic¢ina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opati‘eni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Ptfi odborné praxi ve firmach
nejsou zaci/studenti vedeni
kvalifikovanym odbornikem,
ktery by kladl patfiény diraz
na jejich rozvoj v reflexi na
vyuku.

Ve firmach ¢asto neni
pritomen odbornik, ktery by
m¢l dostate¢né kompetence a
¢asové moznosti vénovat se
zaktm/studentim na praxi.

Vzdélavani instruktor
(realizujici vyuku na pracovistich
zameéstnavateli).

2 | Nedostate¢ny odborny rozvoj
zaki a studentl pfimo ve
vyuce i v samotné praxi.

Z&kam a studentim se
nedostava vyuky odbornych
piredmétt/ odborného
vycviku v maximalni mozné
mife.

Navyseni poctu hodin odbornych
piredmétti/odborného vycviku u
zaméstnavateltl nad minimalni
nebo standardni Grover.

3 | Profesni profily absolventt a
obecn¢ kvalifikaéni
standardy neodpovidaji
pozadavkim trhu prace a
zaméstnavateld.

Nizky podil zaméstnavateld
na tvorbé profesnich profilt a
kvalifikacnich standardd ve
Skolach.

V ptipadech, kde je to mozné,
vice ptizplsobit profesni profily a
kvalifika¢ni standardy

vV odborném vzdelavani
pozadavkim trhu prace a
zaméstnavateli.

il EVROPSKA UNIE
* *
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Prioritizace potfeb KAP

Prioritizace tématu intervence: Rozvoj kariérového poradenstvi

Potieby s nejvyssi dileZitosti

# | Soucasny problém
(pirekazka)

Piic¢ina problému (co tvoii
prekazku)

Potieba (opati‘eni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Piedstava zaki a studentli o
realném prostiedi firem je
¢asto pouze
zprostiedkovana, Zaci
nemaji moznost nahlédnout
do realného prostiedi firem.

Kontakty zaku a studentd s
pracovisti firem a odborniky
jsou organizac¢né a finanéné
narocné.

Finan¢ni prostiedky pro realizaci
exkurzi, besed apod.

2 | Zaci a studenti nedisponuji
dostateCnymi informacemi o
moznostech dalsiho studia.

Schazi komplexni pfedstava
vychovnych/kariérovych
poradcti o tom, jaka je realna
nabidka vysokych skol a jaké
moznosti jednotlivé obory
nabizeji.

Rozvoj spoluprace s VS.

3 | Pedagogicti pracovnici
mivaji problém pfizptisobit
teoretickou vyuku
moznostem praktického
vyuziti v redlném prostredi
firem a reflektovat soucasné
trendy na trhu prace.

Pedagogi¢ti pracovnici
vychazeji prevazné

z teoretickych materiald pro
vyuku a o realném prostiedi
na trhu prace ziskavaji jen
zprostifedkované informace.

Moznost exkurzi do provozu
ruznych zaméstnavateld pro
pedagogické pracovniky pusobici
na SSi ZS.

4 | Vychovni poradci, ktefi

Vv drtivé veétsiné zastavaji
zéaroven pozici kariérového
poradce, disponuji ¢asovou
dotaci pouze 3 hodiny tydné.

NerozliSovani vychovného a
kariérového poradenstvi.
Nedostatek finan¢nich
prostredkd.

Vytvoreni odpovidajici ¢asové
dotace pedagogickych pracovnikii
pro poskytovani kariérového
poradenstvi.

5 | Pracovnici skol vykonavajici
ulohu kariérového poradce
nedostatecné reflektuji
aktualni stav a vyvoj trhu
prace a moznosti dalSiho
vzdélavani.

Nekoordinovana ¢innost $kol
S dal§imi poradenskymi
subjekty.

Zapojeni externich odborniki

V oblasti kariérového poradenstvi.
Podpora systematické spoluprace
s personalisty podniki.

6 | Vyukové aktivity dostate¢né
nereflektuji potfeby redlného
prostiedi firem.

Nizky zajem ze strany
zaméstnavatel na aktivitach
skol.

Zapojeni zaméstnavatelt do
vyuky i mimo ucebni aktivity,
vcetné naborovych aktivit Skoly.

7 | Cinnost kariérového poradce
byva pouze doplikova, casto
neni na Skolach jasn¢
ustanovena. Zaci a studenti
casto nemaji v rdmci Skoly
pristup k relevantnim
informacim a sluzbam, které
by jim pomohly s vybérem
dalsiho studia pfi volbe
kariéry.

Funkce Kkariérového poradce
neni jasn¢ odde€lena od
funkce vychovného poradce.
Ve skolach schazi jasné
ustanovena osoba, ktera by
poskytovala zakiim a
studentim kariérové
poradenstvi a metodicky
podporovala pedagogické
pracovniky v pfislusné
oblasti.

Odlisit kariérové poradenstvi od
vychovného poradenstvi. Zajistit
ve Skolach dostupnost
kariérového poradenstvi
prostfednictvim pozice ,,Hlavniho
kariérového poradce”, ktery bude
mit odpovidajici kvalifikaci a
kromé vykonu samotného
poradenstvi bude disponovat
znalosti systému poradenskych
sluzeb pro kazdého zaka a
studenta.

8 | Pro Cinnost kariérovych
poradcti schazi metodicka

Neni jasné vymezeno, kdo
bude plnit roli koordina¢niho

Koordinace podpory kariérového

e EVROPSKA UNIE
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Prioritizace potfeb KAP

podpora a aktualizované
informacni zdroje. Skoly
nedostate¢né sdileji své
zkuSenosti v oblasti a ¢asto
jim schazi recipro¢ni vazby

na dalsi poradenska zatizeni.

centra pro zajiSténi potfeb

Vv oblasti kariérového
poradenstvi a fizeni
soucinnosti subjektd ¢innych
ve vzdélavani a poradenstvi.

poradenstvi, ktera bude
systematicky budovat kapacity
kariérovych poradcii na riznych
typech skol, dodavat zavazné
metodické materialy, zajistovat
kariérovym poradciim aktualni
informace, koordinovat jejich
soucinnost (v ptikladech dobré
praxe, $kolenich, workshopech) a
zajist'ovat soucinnost skol s
dal$imi poradenskymi zatizenimi
(pedagogicko-psychologickymi
poradnami, Gfadem prace atd.).

9 | Funkce poradenskych
pracovnikll je povazovana
spise za dopliikovou a stava
se, ze ji vykonavaji
pedagogicti pracovnici bez
prislusenych znalosti v dané
oblasti.

Vychovna a poradenska
funkce pedagogickych
pracovniku je ¢asto
odsouvana na okraj zajmu.
Skoly obvykle nedisponuji
zazemim ¢i finan¢nimi
prostedky na to, aby mohly
zaméstnavat pedagogické
pracovniky zabyvajici se
pouze specifickymi
poradenskymi sluzbami.

Podpora skolnich psychologt,
vychovnych poradcti a Skolnich
metodikil prevence — vytvaieni
optimalnich podminek pro jejich
¢innost. Prubézné zvySovani
jejich odbornosti a informaéni
zakladny pro zajisténi optimalni
péce o klienty, ktefi pottebuji
pomoc se zvladanim uciva a
dal$ich situaci souvisejicich se
skolou.

10 | Pedagogicko-psychologické
poradny nevyuZzivaji
dostatecné potencial
poradenskych zatizeni.
Byvaji vnimany spise jako
zafizeni pro déti a zaky se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami a méné jiz fesi
jejich osobni a profesni
perspektivy. Pocet
pracovnikli poraden neni
dostatecny.

Rodice déti a zaka, ale i
samotni pedagogicti
pracovnici nejsou casto
dostate¢n¢ informovani o
moznostech vyuZiti
pedagogicko-
psychologickych poraden.
Poradny nemaji dostate¢nou
podporu V rozvoji ur¢itych
oblasti, jako je naptiklad
kariérové poradenstvi.

Zajistit pedagogicko-
psychologickym poradndm na
uzemi HMP moznost ucelného a
efektivniho poskytovani
poradenskych sluzeb v ramci
regiondlniho Skolstvi. Podpofit
navyseni poctu poradenskych
pracovnikll v jednotlivych
Skolskych poradenskych
zafizenich.

Poti‘eby se stiredni diileZitosti

# | Soucasny problém
(pirekazka)

P#ic¢ina problému (co tvori
pirekazku)

Potieba (opatieni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Kariérovi poradci Casto
disponuji pouze zakladnimi
znalostmi z oblasti svého
ptisobeni.

Nizky diiraz na dalsi
vzdélavani kariérovych
poradcti.

Moznost pro prohloubeni
vzdélavani kariérovych poradci.

2 | Zaci nemaji piehled o
hlavnich oblastech svéta
prace a oborech lidské

Schazi podpiirné materialy
pro vyuku prufezového
tématu Clovek a svét prace.

Zajisténi podpory pro vyuku
prarezového tématu ¢i vzdélavaci
oblasti Clovek a svét prace ve

¢innosti. Nizka ¢asova dotace pro skole.
e EVROPSKA UNIE : ,
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vzdélavaci oblast Clovek a
sv¢t prace.

3 | Utad prace ma pro skoly
cenny potencial coby
informacni struktura
disponujici znalostmi o
aktualnim stavu trhu prace i
predikcich jeho vyvoje.
Problémenm je, Ze tento
potencial ztistava nevyuzity a
predevsim chybi kvalitativne
silné vazby a spoluprace
mezi UP a $kolami.

Utad préce se primarné
orientuje na zprostfedkovani
zameéstnani a na péci o
nezameéstnané.

V ramci Utadu prace v HMP je
potieba zajistit rozsiteni,
racionalizaci a dalsi zkvalitnéni
informacni, vzdélavaci a
metodické podpory kariérového
poradenstvi a vzdélavani na
Skolach, véetn¢ vytvoreni vazby
na sluzby celozivotniho
poradenstvi. Spoluprace UP a
kariérovych poradct (kurzy
kariérového poradenstvi).

Poti‘eby s nizsi dileZitosti

# | Soucasny problém
(pirekazka)

wrwe

Piicina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opatieni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Problematika samostatného
kariérového poradenstvi je na
Skolach pomérné nova, skoly
si Casto nejsou védomé,
jakym zpisobem kariérové
poradenstvi v této podobé
realizovat.

Doposud nebyl kladen
dostateény diraz na realizaci
kariérového poradenstvi ve
skolach.

Podpora piimé spoluprace se
Skolou, ve které pracuje
samostatny kariérovy poradce.

2 | Neni dostate¢né vyuzit
potencial informac¢nich
portalt v oblasti kariérového
poradenstvi.

Chybi dostate¢na
informovanost o moznostech
vyuziti informacnich portalt
V oblasti kariérového
poradenstvi.

Podpofit propagaci informacnich
portalti v oblasti kariérového
poradenstvi.

3 | Koordinace ¢innosti riznych
poradenskych zatizeni je
problematicka predevSim

z divodt absence metodické
podpory a centralniho fizeni
V této oblasti. Problémem je
také fakt, Ze kariérové
poradenstvi nékdy opomiji
déti, zaky a studenty se
specialnimi vzdélavacimi

Oblast systémove
koordinovaného kariérového
poradenstvi neni doposud

V praxi komplexné rozsitena.
Jeji zavedeni se orientuje
primarné na vétSinovou
populaci a mize dochazet

k piehlizeni déti a zaku se
specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Podpotit rozvoj a spolupraci
dal$ich poradenskych zatizeni
podilejicich se na kariérovém
poradenstvi (Kariérova poradna

v ramci Narodniho informacniho
centra pro mladez), a to s
ohledem na specifické oblasti
kariérového poradenstvi jako je
oblast inkluze, Zaci se specialnimi

potfebami. vzdélavacimi potiebami,
mimoradné nadani Zaci a studenti
a dospélé osoby, které chtéji dale
studovat.
** EVROPSKA UNIE
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Prioritizace tématu intervence: Rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho

rozvoje

Potieby s nejvyssi dileZitosti

# | Soucasny problém
(pirekazka)

Piic¢ina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opati‘eni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Nizka kvalifikace
pedagogickych pracovniki
Vv oblasti celozivotniho
vzdélavani.

Nizky zajem pedagogickych
pracovnikii o vyuku

v programech dalSiho
vzdélavani.

Priprava pedagogickych
pracovniki jako lektort dal§iho
vzdélavani.

2 | Z hlediska rozvoje
komunikaénich dovednosti a
pocitatové gramotnosti

v ramci celozivotniho
vzdélavani neni zcela
dostacujici soucasna troven
vybaveni $kol.

Kwvalita a mira vybaveni ICT
uc¢eben nedostate¢né
reflektuje vyvoj v oblasti
celozivotniho vzdélavani.

Podpotit zlepSeni ICT $kol po
kvalitativni a kvantitativni
strance.

3 | Kapacity skolnich uceben
nereflektuji potfeby rozvoje
celozivotniho vzdélavani.

Skoly vyuzivaji vyukové
prostory prevazné pro ucely
formalniho vzdélavani a
opomijeji moznost vyuziti
kapacit pro celozivotni uceni.

Z¥izeni vice uéeben vyuzitelnych
pro celozivotni vzdélavani.

4 | Zastaralé ¢i nedostacujici
nastroje a prosttedky pro
zajisténi kvalitni teoretické
vyuky.

Nedostate¢né vybaveni
uceben teoretické vyuky.

Zlepsit vybaveni uceben
teoretické vyuky.

5 | Teoreticka vyuka
nedostate¢né reflektuje
pozadavky realného
pracovniho prostiedi.

Schazi kvalitné nastavené
komunika¢ni mechanismy a
strategie spoluprace $kol

s mimos$kolnim prostfedim.

Zapojeni odbornikd v podobé
lektord ptichazejicich
z mimoskolniho prostiedi.

6 | Nevyuzité kapacity a nizka
kvalita rozvoje
celozivotniho uceni/dalsiho
profesniho rozvoje. Nabidka
V této oblasti nevyuziva
potencial trhu a lidskych
zdroji.

Nedostate¢na propagace
dal$iho vzdélavani. Nizky
zajem zamestnavatelll o dalsi
vzdélavani.

Podpotit rozvoj a vznik dalSich
center celozivotniho vzdélavani.

7 | Nabidka dal$iho profesniho
rozvoje ve Skolach
nereflektuje pozadavky trhu
prace a nevyuziva potencial
Nérodni soustavy
kvalifikaci.

Nedostate¢na orientace
pracovnikll skoly v Nérodni
soustave kvalifikaci a
procesu uznavani kvalifikaci.
Administrativni naro¢nost pfi
ziskavani autorizace podle z.
179/2006 Sb.

Podpotit razné formy zapojeni
Skol ztizovanych na tzemi HMP
do Narodni soustavy kvalifikaci.
Podpofit vznik tzv.
autorizovanych osob ve Skolach
zfizenych na uzemi HMP v ramci
Narodni soustavy kvalifikaci.

8 | Nedostate¢nd nabidka
dalsiho profesniho rozvoje
ve Skolach. Tézkopadny
systém tvorby a uznavani
programu dalsiho
vzdélavani.

Marginalizace zajmu o dalsi
vzdélavani. Obtize pti tvorbé
programu dal$iho vzdélavani.

Podpotit realizaci
rekvalifika¢nich a vzde€lavacich
kurzii na skolach. Vytvorit
otevieny prostor pro celozivotni
uceni, véetné uznavani vysledkt
neformalniho vzdélavani i
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formalniho uceni.

9 | Nabidka celozivotniho uéeni | Omezené moznosti ptistupu | Podporovat dostupnost a rovnost
nepokryva celé spektrum k dal§imu vzdélavani pro Sanci v pristupu ke vzdélavacim
083[3;6 zajmem o dalsi 050b¥.ZEfCEYih . 5 piilezitostem béhem celého
vzdélavani. specifickych skupin (Vnapr. | Zivotniho cyklu.

dichodci, OZP, zaméstnanci
s nedostatecnou kvalifikaci)

10 | Nizka informovanost o Nedostate¢ny zajem o Rozvijet informac¢ni a poradenské
moznostech dal§iho celozivotni vzdélavani, sluzby pro uzivatele dal$iho
Vzdele_wam a profesniho nedo_statecne informacni vzdelavani.
rozvoje. zdroje.

11 | Nizka kvalifikace Nizky zajem pedagogickych | Podpora odborného vzdélavani ve
pedagogickych pracovnikil pracovnikti a vzdélavacich sféfe dalsiho profesniho
Vv oblasti dal§iho vzdélavani. 1nst1‘51.1c1 0rozvoj vzdélavani zamestnanct $kol a

celozivotniho uceni. “ , w
Skolskych zafizeni.

12 | Nizka podpora seniord Odhlizeni od potieb starsi Podpofit vzdélavani starsi
Vv ramci koncepce generace (ekonomicky | generace. Zajistit metodickou
celozwotmho'Vz’delavan.l. neakvt'lvmc%l oso‘?) v oblasti podporu koncepce vzd&lavani
Absence kvalitni strategie celozivotniho uceni. C e s

R . senioru stfednimi a vy$S$imi
pro vzdélavani této kategorie Ly . err
0sob odbornymi §kolami s vyuzitim

mezigenera¢niho uceni.

13 | Nedostate¢na podpora Nedostacujici spoluprace Podpotit obcanské vzdélavani —
obcanského vzdélavani. skol s urady prace, nizky environmentalni vzdélavani
Nal_)lfika nerzodp'oyldav sifi zdjem d9spelych o dalsi ob&ant, finanéni gramotnost,
aktivit, v ramci nichZ je vzdélavani. dicitalni , .,

. y igitadlni gramotnost, vyuka cizich
tteba zvySovat ki vochova ke zdravi. prava
informovanost a gramotnost. Jazyku, vychova ke zdrav, pravil

gramotnost a dalsi.

14 | Moznosti celozivotniho Struktury celozivotniho Podpofit vzdélavani cizincii
vzd¢lavani nevyuiivaji vzd¢lavani OpOl’l’lij eji dOSpélé V ramci center celozivotniho
potenmalu v pr?Stl o Qsoblzl s odliSnym matefskym | xoni za Gelem integrace a
Integrace cizincu a zvyseni | Jazykem. profesniho rozvoje.
jejich adaptability na trhu
prace

15 | Oblast celozivotniho Opomijeni ekonomicky V ramci stavajicich zatizeni
Vzd_élévéni zcela nezasahuje | neaktivnich osob, jako podpotit chod a rozvoj
do mtegr:a\ce OSOR S t§251m naprlkladv Vzdelfwam - Aktivacnich center — vzdélavani
zdravotnim postizenim. zdravotné znevyhodnénych . < o

pro téZce zdravotné postizené
osab. . .. ,
(nabizi moznost celozivotniho
vzdélavani zaktm do 26 let i
dospélym ob¢andm s t€z$im
mentalnim postizenim).

Potteby se stiedni dileZitosti

# | Soucasny problém
(prekazka)

Pfi¢ina problému (co tvoii
prekazk-u)

Potieba (opatieni k dosaZeni
cilového stavu)
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1 | Odborné i metodické
materialy pro vyuku
nespliuji standardy nezbytné
pro kvalitni rozvoj
celozivotniho uceni.

Nedostupnost
aktualizovanych vyukovych
materialti.

Zajistit aktualizované materialy
pro vyuku i pro vyucujici/lektory.

2 | Pedagogicti pracovnici jsou
¢asto nedostatecné
informovani o fungovani
realného prostiedi firem.

Nedostate¢na kooperace skol
s firmami.

Podpotit staze lektort/pracovnikil
skoly ve firmach.

3 | Nizky pocet pracovnikl skol
schopnych kvalitné
administrovat proces
vybérového tizeni.

Nizké povédomi pracovnikii
kol o problematice
vybérovych tizeni. Naro¢nost
zpracovani dokumentace pro
vybérova fizeni.

Proskoleni pracovniki $koly
V problematice vybérovych
fizeni, vedeni dokumentace apod.

4 | Nabidka a obsahy
celozivotniho vzdélavani
nereflektuji potteby trhu
prace a poptavku po dal§im

Nedostate¢ny zajem o
celozivotni vzdélavani a
nedostatecny rozvoj skol
jako center dal$iho

Pravidelna prace
S autorizovanymi osobami,
vymeéna zkuSenosti apod.

sebevzdélavani. vzdélavani.
5 | Nedostatecné vybaveni dilen | Nedostatek finan¢nich Zlepsit vybaveni dilen pro
odborného vycviku. prostiedki. odborny vycvik.

6 | Osoby s potencialem pro
dalsi profesni rozvoj nemaji
pristup ke komplexni nabidce
rekvalifikacnich kurzl a
chybi jim informace o
moznostech zvySovani své
profesni kvalifikace.

Nizka uroven informacénich
zdroja.

Zajistit dostatek informaci o NSK
a procesu uznavani kvalifikaci.

7 | Nedostatek zajmu
zaméstnavateld o dal$i
vzdélavani.

Nizka informovanost o
dal§im vzdélavani a
bagatelizace trendu
celozivotniho uceni.

Motivovat firmy k rozvoji
lidskych zdroji prostiednictvim
center dal$iho profesniho rozvoje
ve Skolach.

Poti‘eby s nizsi duleZitosti

# | Soucasny problém
(pirekazka)

Piic¢ina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opatieni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Nedostatek moznosti pro
vykonani zkousky a ziskani
kvalifikace dle NSK.

Omezeny pocet odbornikl a
metodickych materiali
Vv prislusné oblasti.

Podpora pii vytvareni
konkrétnich zadani pro zkousku
dle Narodni soustavy kvalifikaci.

2 | Problematické urceni
moznosti efektivniho
vyuzivani celozivotniho
vzdélavani ve vztahu

k G¢astnikim vzdélavani.

Schazi efektivni nastroje pro
zjisténi profesnich
kompetenci.

Vyuzivani vstupni diagnostiky
profesnich kompetenci ucastnikti
rekvalifikaci.

3 | Kvalifikace pedagogickych
pracovnikli neodpovida
standardiim realného
prostiedi firem s ohledem na
menici se technologické
nastroje a postupy.

Pedagogicti pracovnici
nejsou dostatecné
informovani o vyvoji trendt
Vv oblasti technologii.

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll ve vybranych
technologiich apod.

il EVROPSKA UNIE
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Prioritizace tématu intervence: Podpora inkluze

Potieby s nejvyssi dileZitosti

# | Soucasny problém
(pirekazka)

Piic¢ina problému (co tvori
prekazku)

Potieba (opati‘eni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Nedostate¢né finan¢ni
prostiedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve
skolach.

Omezené moznosti Cerpani
finan¢nich prostiedkd ze
statniho rozpoctu ¢i
nedostatek financi ze strany
ziizovatele $koly.

Vytvoreni odpovidajicich
finan¢nich podminek pro
inkluzivni vzdélavani.

2 | Pedagogiéti pracovnici
nedisponuji potiebnymi
znalostmi, které by jim
umoznily efektivné
napliovat principy rozvoje
inkluzivniho vzdélavani.

Nedostate¢né vzdélani
pedagogickych pracovnikil
Vv oblasti inkluzivniho
vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro vyucujici skoly —
metody a formy prace.

3 | Rada $kol neni uzptisobena
pro vzdélavani osob se
snizenou schopnosti
orientace a pohybu.

Prostory $kol jsou navrzeny
jen pro ucely 0sob bez
zdravotnich indispozic.

Zajisténi prostorovych dispozic
Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani.

4 | Nedostatecné kapacity
odbornych pedagogickych
pracovnikt disponujicich
znalostmi z oblasti specialni
pedagogiky a inkluzivniho
vzdélavani.

Absence personalnich
kapacit v dané oblasti.

Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani.

5 | Nedostate¢né vzdélani
pedagogickych pracovnikli
Vv oblasti inkluzivniho
vzdélavani. V planech
dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki
nejsou dostatecné zahrnuta
témata inkluzivniho
vzdélavani. Nedostatecna
metodicka podpora
inkluzivniho vzd¢lavani.

Maly zajem pedagogickych
pracovnikt o inkluzivni
vzdélavani, nedostatek
kvalifikovanych pracovnikli
V této oblasti. Nedostate¢na
koordinace v distribuci
informaci a vyukovych
materiali tykajicich se
inkluzivniho vzd¢lavani.

Podpofit vzdélavani
pedagogickych pracovniki kol a
Skolskych zafizeni v oblasti
inkluzivniho vzdélavani. Zajisténi
vhodnych metodik a Gpravy
vzdé&lavacich obsahi. Podpora
vzdélavani vyucujicich pfimo ve
Skolach.

6 | Skoly maji omezené
moznosti vénovat se Zakiim
se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, souvisejici
zejména s vysokym poctem
zaki ve tride.

Neefektivni vyuzivani
kapacit kol a personalnich
kapacit.

Zajisténi asistentil pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani.

7 | Mala zkuSenost skol

s realizaci inkluzivniho
vzdélavani. NedostateCna
podpora pfenosu zmén

z trovné legislativniho
vymezeni fungovani Skol na
uroven realného prostiedi

Nova uprava legislativy

s sebou piindsi fadu
problémii v implementaci
novych pravidel do praxe.

Podpofit implementaci a zavadeéni
konkrétnich opatieni
vyplyvajicich z novelizovaného
zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$im odborném a
jiném vzdélavani, které se tykaji

skol. vzdélavani zakl a student se
specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.
e EVROPSKA UNIE : ,
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8 | Nekoordinovana ¢innost
Skol a skolskych zatizeni
v oblasti podpory
inkluzivniho vzdélavani a
zprostifedkovani vhodnych
podminek pro zaky a
studenty se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Schazi systémové ukotveni
spoluprace subjekt

podilejicich se na vzdelavani.

Nedostatek kvalifikovanych
osob v dané oblasti. Schazi
finanéni prostredky.

Podpotit spolupraci mezi
poradenskymi zafizenimi,
Skolami, $kolskymi zatfizenimi a
dal$imi subjekty poskytujicimi
sluzby détem, zakiim a studentim
se specialnimi vzdélavacimi
potifebami. Systémové propojeni
poskytovanych sluzeb, ale i jejich
odpovidajici ekonomické
zabezpeceni a odborna
pfipravenost poradenskych
pracovnik.

9 | Oblast inkluzivniho
vzdélavani je v ¢eském
prostfedi vnimana
pracovniky $kol a
pedagogickymi pracovniky
jako nové téma, schazi
zkuSenosti v této oblasti a
predstava o tom, jak
realizovat inkluzivni
vzdélavani.

Nedostate¢né informacni
zdroje tykajici se
problematiky inkluzivniho
vzdélavani, mnozstvi
dezinformaci tykajicich se
této oblasti.

Podpora informacni kampané
vyuzivajici zvefejnovani
vysledkt dobré praxe.

10 | Nejednotné piedstavy o
potiebach zakd se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami a obecné o
realizaci inkluzivniho

Nizka uroven komunikace
mezi vzdélavacimi
institucemi a rodinami.

Podpora prace s rodinami, zaky a
détmi, lepsSi nastaveni
komunikaénich mechanismt.

vzdélavani.
11 | Nedostate¢né metodické Nedostatek finan¢nich Podporovat integraci osob se
prostfedky pro Zaky se prostfedki. Prostory kol zdravotnim postizenim a

specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ale napft. i
nevhodné feSené prostorové
dispozice Skol pro
vzdélavani zdravotné
hendikepovanych.

Jjsou navrzeny jen pro ucely
0sob bez zdravotnich
indispozic. Vyukové
materidly a postupy jsou
navrzeny pro zaky, ktefi
nevyzaduji zvlastni ptistup
ve vzdélavacim procesu.

odstraniovat bariéry ve
vzdélavani.

12 | Nedostate¢na podpora déti a
zaki s odliSnym matetskym
jazykem.

Nedostatek kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikil a
metodik pro vyuku déti a
zaki s odliSnym matetskym
jazykem.

Vsestranna podpora déti a zakt
s odlisSnym matefskym jazykem.

13 | Vyuka je orientovana
predevsim na ziskavani
znalosti v rdmci uc¢ebnich
osnov danych predmétu,
schazi presah do oblasti
kulturni a humanitni
vzdélanosti. Nedochazi

k predavani aktualnich
informaci o multikulturni a
kosmopolitni spolecnosti.

Nizké informovanost

v oblasti kulturniho
relativismu, problematiky
narodni identity a
pluralitniho pojeti hodnot,
nizka dostupnost vhodnych
vyukovych materiald.

Podpotit ptirozenou vychovu déti
a zaku k respektu odlisné kultury.
Podpotit multikulturni vychovu a
interkulturni vzdélavani,
predavani znalosti o
narodnostech, etnickych
minoritach a otdzkdch migrace v
kontextu etickych hodnot jejich
socio-kulturniho prostiedi.
Rozvoj interpersonalnich
kompetenci, tolerance a
vzajemného porozumeni pii
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komunikaci a jednani s lidmi
odlisnych kultur a tradic.

14 | Nesystematicka distribuce Nedostatek financnich Efektivni fungovani krajské
kompenzacénich pomticek, prostiedkil. Schazi personalni | pijcovny kompenzacnich
jejich Spatna dostupnost a kapacity pro vytvoreni a pomicek.
nesystematicka sprava spravu efektivniho fungovani
sluzeb souvisejicich s touto | pj¢ovny kompenzacnich
oblasti. pomiicek.

15 | Nadani zaci a studenti Pfi praci s nadanymi zaky Mimotadné nadanym zakiim a
nejsou vzdélavani v souladu | nejsou k dispozici adekvatni | studenttim zajistit dostate¢nou
se svymi schopnostmi, pomucky a metodické podporu, péci a uplatnéni jejich
nedostavaji ukoly a podnéty, | postupy pro jejich efektivni nadani. Zajistit ttmto osobam
které odpovidaji jejich rozvoj. také odpovidajici finanéni
rozumové Urovni a jejich podporu.
nadani.

Poti‘eby se stiredni diileZitosti

# | Soucasny problém Piicina problému (co tvoii | Potieba (opatieni k dosaZeni
(pirekazka) prekazku) cilového stavu)

1 | Ve velké vétsing skol neni Nizké zkusenosti Ztizovani rozsifenych Skolnich
ziizeno $kolni poradenské s inkluzivnim vzdélavanim, | poradenskych pracovist,
pracovisté v rozsirené schazi potiebna metodika a vytvoreni podminek pro jejich
podobé. kvalifikované personalni ¢innost a zajisténi metodického

zajisténi v dané oblasti. vedeni pracovnikt Skolnich
poradenskych pracovist.
Poti‘eby s nizsi dileZitosti
# | Soucasny problém Pric¢ina problému (co tvoii | Potieba (opatieni k dosaZeni

(pirekazka)

prekazku)

cilového stavu)

Nejednoznacné vymezené
diagnostické postupy tykajici
se prijimani zaku se
specialnimi vzdélavacimi
pottebami do $kol. Schazi
kvalitni vymezeni podminek
pro absolvovani zaveére¢nych
zkousek zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Schazi metodika a odborné
personalni zajisténi v oblasti
inkluzivniho vzdélavani.

Kwvalifikovana pomoc pii praveé
ptijimacich a zaveére¢nych
zkousek pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

* X

EVROPSKA UNIE

*
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
% Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* 5k

e

Stranka 20




Prioritizace potfeb KAP

Prioritizace tématu intervence: Nepovinna témata: vyuka jazyku, IT
dovednosti a socialni klima ve Skolach

Potieby s nejvyssi dileZitosti

# | Soucasny problém Piic¢ina problému (co tvofi | Poti‘eba (opatieni k dosaZeni
(pirekazka) prekazku) cilového stavu)

1 | Ne zcela efektivni Nedostatek finan¢nich Finanéni podpora pro moznost
organizace vyuky prostredki ze strany puleni vyucovacich hodin
matematiky, nedostate¢né Skoly/ztizovatele skol. matematiky.
personalni obsazeni pro
zajisténi efektivni vyuky.

2 | Nizsi odborné kompetence Pedagogicti pracovnici Nabidka dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki v | nemaji dostate¢né informace | pedagogickych pracovniki
oblasti dal§iho vzdélavania | 0 soucasnych trendech ve Vv oblasti matematické
ziskavani trendd ve vyuce. vyuce. gramotnosti.

3 | Pedagogiéti pracovnici Nesystémova koordinace Podpora ¢tenatrské gramotnosti
nemaji k dispozici informace | spoluprace v ramci napii¢ predméty — prace s texty je
o soucasnych trendech ve vyukovych aktivit. soucasti vyuky.
vyuce — zastaralé vyukové
metody.

4 | Nizka odborna kvalifikace Nedostatek finan¢nich Prostedky pro personalni
pedagogickych pracovnikii, | prostfedkt ze strany zajisténi a materialni zajisténi
nedostate¢na podpora zaka Skoly/ziizovatele skol. (prosttedky na nakup beletrie,
se zajmem o literaturu. odbornych textti apod. pro Skolni

knihovnu) systematicka prace se
zaky se zajmem o literaturu.

5 | Pedagogicti pracovnici Nizky diraz na aplikaci Vzdélavani pedagogickych
nejsou dostate¢né novych vyukovych postupli. | pracovniki k podpoie ¢tenarské
informovani o moznostech gramotnosti.
dalsiho vzdélavani v rdmci
své odbornosti.

6 | Nizka podpora mobility Nedostatek finan¢nich Prostiedky na zajisténi mobilit
zaki, studentl a prosttedki ze strany zak, studentl a pedagogickych
pedagogickych pracovnikd, | Skoly/ziizovatele Skol. pracovnikt s cilem posilit jejich
nedostate¢na trovei jejich jazykové kompetence.
jazykové pfipravenosti.

7 | Nedostate¢ny pocet rodilych | Nedostatek finanénich Prostfedky na vyuku vedenou
mluvcich, nizkd profesni prosttedki ze strany rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikace rodilych Skoly/ztizovatele skol. kvalifikovanym.
mluvcich.

8 | Absence aktualnich Neni kladen dostatecny diraz | Vyukové materidly cizich jazyka
vyukovych materiald cizich | na vytvareni aktualnich s tematickym nebo odbornym
jazyka s tematickym nebo vyukovych materiald cizich | zaméfenim.
odbornym zaméfenim. jazykl v dané problematice.

9 | V oblasti vyuky cizich Nedostate¢na podpora pro Digitalni podpora vyuky cizich
jazyka je opomijena nové a inovativni vyukové jazykl (materialni, technicka
moznost vyuzivani metody. podpora ptipravy vyucujicich).
digitalnich technologii.

10 | Pomalé ptipojeni brzdi Pomalé ptipojeni skol k Vysokorychlostni ptipojeni Skoly
tempo prace pedagogickych | internetu. K internetu (pfipojeni vSech
pracovnikti a IT vyuku ve budov).

Skolach.
11 | Pedagogicti pracovnici Nedostatek vzdélavacich Vzdélavaci a metodické materialy
S EVROPSKA UNIE W ,
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nemaji moznost progresu
vyuky, nevhodna metodika
zpusobuje nizkou troven
vyuky informatiky a IT na
Skolach.

materialti pro nové metody
vedeni vyuky.

zaméfené na zmeény ve vedeni
vyuky, nové metody zaméfené na
rozvoj digitalni gramotnosti zakt

12 | Absence podpory pro Sifeni
a sdileni informaci ve

Minimalni podpora pfi
budovani komunika¢nich

Podpora pii budovani Skolnich
platforem pro $ifeni a sdileni

Skolach a skolskych platforem komplikuje praci informaci.
zafizenich. pedagogii a proces
vzdélavani zaki a studentt.
13 | Nemoderni a zastaralé Velky nedostatek Cloudové sluzby — podpora pii

postupy Vv oblasti
informacnich technologii;
Skoly nevyuzivaji nékteré
aktualni trendy v oblasti IT,
které mohou usnadnit spravu
jejich dat i rozsitit vyuku IT
dovednosti.

kvalifikovanych pracovnikl
v oblasti informacnich
technologii, nedostate¢ny
piehled o IT trendech.

pfechodu od ,,krabicového SW*
k modelu cloudovych sluzeb.

14 | ZAci a studenti nemaji
dostate¢né moznosti
pokrocilejsiho rozvoje svych
jazykovych znalosti.

Nedostate¢ny pocet
kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki
pro vyuku cizich jazyk.

Podpoftit pedagogy ve studiu
metodiky vyuky cizich jazyku,
zajisténi  dostatecného  poctu
ucitel cizich jazykdi a jejich
soustavné dal§i vzdélavani.

15 | Nevyuzity potencial

V rtiznosti forem vyuky
cizich jazyki a podpory
motivace zakl a studentt ke
studiu cizich jazyki.

Nizka podpora $kolnich
dopliikovych aktivit
tykajicich se jazykového
vzdélavani.

Podpofit grantové programy
jazykového vzdélavani na ZS,
ZUS a SS. Podpotit organizaci
jazykovych soutézi a olympiad.

16 | Pedagogicti pracovnici jsou
casto velmi tizce
jednooborove zameéteni a
chybi jim dalsi znalosti napf.
v cizich jazycich.

Nizka mira informovanosti
pedagogickych pracovnikti o
moznostech vzdélavani
mimo obor.

Podpotit ve wvzdélavani cizich
jazyki 1ty  pedagogické
pracovniky, ktefi se pifimo
nepodileji na vyuce cizich jazykd.

17 | Z4ci a studenti nedisponuji
dostatecnym povédomim 0
rizicich pii pouzivani ICT.

Vychova k bezpecnému
uzivani ICT neni dosud
zahrnuta do osnov vyuky ¢i
programti prevence $koly.

studenta k
ICT a
ostatnich

vuku

Vychova zdkd a
bezpetnému uzivani
zapojeni ICT do
predméta. Podpotit
kybernetické bezpecnosti.

18 | Pedagogicti pracovnici
nemaji dostate¢né povédomi
o rizicich uzivani ICT,
nemaji k dispozici informace
o konkrétnich hrozbach
(cyberbullying,
cyberstalking, sexualni
zneuzivani, podvodné
obchodovani, kradez
identity), o nastrojich u¢inné
ochrany a pomoci.

Nemaji metodicka voditka
pro vyuku témat a mnohdy
neumi zaky kvalifikované
informovat o moznych
rizicich.

Neinformovanost
pedagogickych pracovnikil a
personalu skolskych zatizeni
v problematice prevence a
feSeni nasledkd rizikového
chovani.

Podpotit dal$i rozvoj vzdélavani a
osvétu pedagogickych
pracovnikil, Skolnich psychologt
a metodikd prevence rizikového
chovani. Zajistit jejich efektivni
spolupraci a rozsitit spolupraci
Skol s rodi¢i. Dtisledna prevence
v oblasti Sikany a kyberSikany, a
to i ve vztahu k pedagogickym
pracovnikiim.
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19 | Problematika zdravého Nedostateéné odborné Podpotit zdravy Zivotni styl a
zivotniho stylu neni zahrnuta | personalni zajisténi v oblasti | sportovni aktivity ve $kolach.
do odpovidajicich u¢ebnich | zdravého zivotniho stylu. Podpotit vzdélavani
osnov vyuky. Nizka uroven pedagogickych pracovniki ve
zdravého zivotniho stylu ma vychové zaku a studentt k
primy vliv na celkovy zdravému zivotnimu stylu.
osobni rozvoj zaku a
studenttl.
20 | Stav Skolniho stravovani Skolni stravovani je v nasi Podpotit zatizeni §kolniho
Vv celé fadé pripadi spolecnosti ¢asto stravovani v riznych oblastech
neodpovida standardiim podceniovano a prezentovano | jejich ¢innosti. Metodicka
podpory zdravého zivotniho | jen jako mozZnost teplého podpora pro oblast implementace
stylu. Vybaveni $kolnich jidla, které v mnohych legislativnich zmén souvisejicich
stravovacich zafizeni je pripadech nespliuje se Skolnim stravovanim. Zleps$eni
Casto nedostacujici pro pozadavky na zdravou postaveni pracovnikll ve skolnim
pripravu specifickych vyzivu. stravovani, odborny vycvik
pokrmui, poptipadé schazi kuchatt (zavadéni inovativnich
kvalifikovany personal postuptl, dietni, Cerstvé suroviny
schopny pracovat podle apod.).
zasad zdravého Zivotniho
stylu.
21 | Vyuka sméfujici k podpofe | Nizky pocet kvalifikovanych | Podpoftit vyuku socialni
socidlni gramotnosti, rozvoji | pedagogickych pracovniki gramotnosti, rozvoj
spoleCenskych a kulturnich | v této oblasti a nedostate¢na | spole¢enskych a kulturnich
hodnot a etiky, piip. podpora socialni hodnot a vyuku etiky. Podpofit
religionistiky neni zahrnuta | gramotnosti. vyuku religionistiky v ramci
do vyuéovacich predméta. prifezovych témat nebo v ramci
konkrétnich vyucovacich
pifedmétt (napi. obfanska
vychova/nauka).
Poti‘eby se stiredni diileZitosti

# | Soucasny problém Pric¢ina problému (co tvoii | Potieba (opatieni k dosaZeni
(pirekazka) prekazku) cilového stavu)

1 | Nizka profesni kvalifikace Nedostate¢nd jazykova Sdileni dobré praxe (napf.
pedagogickych pracovnikd, kompetence zakli pouzivat v zavadéni metody CLIL do
nedostatek ochoty sdilet cizi jazyk v odborném vyuky) a sitovani skol
zkuSenosti ze strany predmétu, nedostatek s podobnym zaméfenim.
pedagogickych pracovnikii a | relevantnich u¢ebnich
skol. materiali a nastroju

hodnoceni pro CLIL,
neinformované vedeni skoly
a nesystematické zavadéni
CLIL.

2 | Nedostateény rozvoj digitalni | Nedostate¢né vyuzivani Podpora pfi organizaci soutézi,
gramotnosti zZaki a studentti | potencialu digitalnich ptrehlidek, diskusnich panela atp.
zabrafuje moznosti vyuziti technologii pro zvySovani pro rozvoj digitalni gramotnosti
potencialu digitalnich adaptability zaka a studentt. | zakd.
technologii k osobnimu
rozvoji, ke zvySovani kvality
zivota a ke spolecenskému
uplatnéni zak a studentd.
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v s

Potteby s nizsi dileZitosti

# | Soucasny problém Piicina problému (co tvoii | Potieba (opatieni k dosaZeni
(pirekazka) prekazku) cilového stavu)
1 | Nedostatek prilezitosti ucit se | Nizka ¢asova dotace Podpora sdileni zkuSenosti a
Odjin}”Ch skol a Vyuil'vat pedagogick}'/ch pracovnikﬁ pfikladﬁ dobré praxe offline
dobfi':1 qulipady, které se na osobni setkavani (prezenéng).
osvedetly. s pedagogickymi pracovniky
jinych skol.
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