
PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKÉ 

PORADNY V PRAZE – OD 1.7.2006 

PPP pro Prahu 1,2 a 4 

PPP pro Prahu 3 a 9 

PPP pro Prahu 5 

PPP pro Prahu 6 

PPP pro Prahu 7 a 8 

PPP pro Prahu 10 

PPP pro Prahu 11 a 12 

KPPP – Praha a okolí – zřízená Arcibiskupstvím pražským 

PPPP – soukromá, ale zařazena do sítě – spádová oblast Čechy 
 

 

 

 



CÍLOVÁ SKUPINA 

 Žáci mateřských škol – od dnes 2 let věku do 

věku předškolního 

 Žáci základních škol 

 Žáci středních škol včetně VOŠ 

 

 Skupina, o které se nemluví – rodiče zejména nezletilých 

 Spolu s tím i pedagogičtí pracovníci škol – především  VP a MP 



SOUČASNOST ŠKOLY, PEDAGOGIČTÍ 

PRACOVNÍCI, POTENCIÁLNÍ KLIENTI 
 
Data, sebraná z údajů statistického sběru dat k 30.9.2014  
převzato z MHMP 
 
 

Poradna MŠ/žáci ZŠ/žáci SŠ/žáci VOŠ/žáci 
celek 
školy žáci 

úvazky 
ped. žáci/1 školy/1 

PPP 124 62/6410 50/16301 58/18091 19/2581 189 43383 22,1 1963 8,5 

PPP 3a9 70/8141 44/16585 40/12748 6/262 160 37736 17,75 2125 9 

PPP 5 69/7427 39/13535 21/6661 2.36 131 27659 14,1 1961 9 

PPP 6 38/3543 23/8629 010/3381 3/326 74 15876 9,36 1700 7,9 

PPP 7a8 44/4688 31/10534 26/6139 5/599 106 21960 8,8 2495 12 

PPP 10 42/4902 33/9696 18/6817 1/500 94 21915 12 1826 7,8 

PPP 11 a12 45/5276 29/9949 15/3213 2/242 91 18680 10,9 1714 8,3 

celkem 370/40387 249/85229 188/57050 38/4546 845 187201 95,01 1970 9.1 



PŘEDPOKLADY K POSKYTOVÁNÍ 

PORADENSKÝCH SLUŽEB 

 žádost zákonných zástupců/ s výjimkou soudního 

řízení/ 

 Podepsaný informovaný souhlas 

 Zpráva, kterou předává ZZ škole, případně jinam/ 

OSPOD/ 

 Součástí zprávy je doporučení podpůrných a 

vyrovnávacích opatření, pokud jsou třeba 

 Výjimkou je nutná krizová intervence v případě 

potřeby 

 



PROFESNÍ ZASTOUPENÍ V PORADNÁCH 

 Psychologové – celkem 149 z toho 132 PPP 

MHMP 

   

 Speciální pedagogové – 26 z toho 21 PPP MHMP  

 

 Metodici prevence –celkem 8 z toho 7 PPP 

MHMP 

 

 Sociální prac. –celkem 26 z toho 24 PPP MHMP  



SPECIFIKA PPP V PRAZE 

 Dostupnost pro klienty i dostupnost škol – 

umožňuje pravidelné návštěvy škol pracovníky 

poraden – minimálně 1x/měsíc 

 Z toho plyne i možnost pravidelných metodických 

setkávání s VP a MP 

 Dobrá a pravidelná spolupráce všech poraden na 

úrovni pravidelných setkávání 

 Dohoda o vystavování zpráv pro integraci 

 „samořízení“- důvěra MHMP 

 



KOORDINACE ČINNOSTÍ 

 Pravidelné „ředitelské porady“ 

 Pravidelné setkávání a metodická podpora 

speciální pedagogů – jak poradenských tak 

školních v podobě odborných seminářů 

 Pravidelná setkání metodiků prevence a s tím i 

jejich koordinace činností a koncepčních záměrů 

 Pravidelná setkání odborných pracovníků 

pracujících v oblasti středních škol včetně 

školních psychologů 



VZDĚLÁVÁNÍ ODBORNÝCH PRACOVNÍKŮ 

PORADEN 

 Forma seminářů pro celé kolektivy – výjezdy, 
celodenní semináře na pracovištích  

 

 Individuální vzdělávání – NÚV semináře,  

 

 dlouhodobé výcviky, 

 

 odborné konference 

 

 Podpora dalšího vzdělávání v oblasti diagnostiky 

 
                                  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                výcviky 

 Podpora vzdělávání v oblasti posledních trendů v diagnostických metodách – včetně proškolení PUP 



PPP A ŠPP 

 Podle posledních údajů : 

 80 škol má školního psychologa 

 36 škol školního spec.pedagoga 

 ŠPP podporují i městské části  

 ŠPP je také na úrovni projektů škol 



VLASTNÍ AKTIVITY PORADEN 

 Individuální diagnostika a intervence – cca 300 
návštěv klientů u jednoho odb.pracovníka 

 Pravidelné návštěvy škol včetně intervence ve 
třídách / MP/ 

 Skupinové aktivity: 

 Depistáže – 147 – ŠZ, susp. poruchy učení 

 Skupinová vyšetření – 490/z toho 343 opakovaně/ 

 „skupinové intervenční programy“ – celkem 94 – 
počet setkání 766 

 Přednášky a besedy – 340 

 Supervize v poradnách - externí i formou 
intervize 

 



METODICI PREVENCE 

 Celkem 8 metodiků, z toho 3 na plný úvazek, jinak 0,5 

úvazku 

 Činnost:  

 koordinace primární prevence ve školách – nabídka 

setkávání v rámci metodického vedení pro ŠMP 

 Přesah do prevence sekundární – práce se třídami, 

diagnostika vztahů ve třídách včetně sociometrie 

 Konzultace s rodiči – ve školách i individuálně 

 Odborné semináře pro ŠMP 

 Specializační studium pro ŠMP s akreditací MŠMT 

 Nabídka supervizních setkání – případová supervize 

a forma bálintovských skupin 



SPOLUPRACUJÍCÍ ORGANIZACE 

 Odborná zdravotnická zařízení, zejména 

neurologie, psychiatrie a logopedická 

pracoviště 

 SPC 

 SVP 

 Neziskové organizace – v oblasti prevence, 

kontinuální práce s cizinci 

 OSPODy 



PROBLÉMY, KTERÉ NÁS TRÁPÍ 

 Nárůst klientely – PUP, e-obory 

 S tím spojený nedostatek času pro vlastní 

profesní růst 

 Narůstající čekací doba zejména koncem školního 

roku 

 Zvyšující se počet nejen mimoobvodních klientů z 

Prahy – tam se to kompenzuje vzájemně, ale i 

mimopražských, kde pro délku čekací doby se 

rodiče obracejí na pražská pracoviště. 



ZÁVĚR – TRADICE INSPIRUJÍCÍ, 

VYMEZUJÍCÍ NEBO OMEZUJÍCÍ? 

 Pražské poradenství vychází z tradice, založené 

profesorem Hrabalem a prof. Matějčkem 

 Inspirující – vývoj je třeba sledovat a průběžně se 

vzdělávat 

 Vymezující – specifika pedagogicko-

psychologického poradenství a potřeba týmové 

práce 

 Omezující? Jen pro toho, kdo je zkostnatělý a to 

pražské poradny jistě nejsou 



ZA PRAŽSKÉ PORADNY 

                              

 

 

 

 

 

Děkuji za pozornost 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praha 14.10.2015 
PhDr.Václava Masáková 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


